	Pakruojo Juozo Pakalnio muzikos mokykla

Plačiojo vidaus įsivertinimo anketa (suvestinė)
2018 m. kovo mėn.

	Rodikliai
	Lygiai

	
	1
	2
	3
	4
	Vid.

	1.1.1. Ugdymo programos 
	
	2
	11
	1
	2,93

	1.1.2. Ugdymo planai ir tvarkaraščiai 
	
	4
	8
	2
	2,85

	1.2.1. Mokytojo veiklos planavimas 
	
	2
	11
	1
	2,93

	1.2.2. Pamokos (veiklos) struktūra 
	
	1
	9
	4
	3,21

	1.2.3.Grupės (klasės) valdymas 
	
	2
	9
	3
	3,07

	1.3.1. Ugdymo nuostatos ir būdai
	
	3
	9
	2
	2,93

	1.3.2. Ugdymo ir gyvenimo ryšys 
	
	3
	8
	3
	3,00

	1.3.3. Mokytojo ir mokinio dialogas 
	
	2
	9
	3
	3,07

	1.3.4. Ugdymosi motyvacija 
	
	9
	5
	
	2,36

	1.3.5. Ugdymasis bendradarbiaujant 
	
	2
	11
	1
	2,93

	1.4.1. Rūpinimasis mokiniais
	
	3
	8
	3
	3,00

	1.4.2. Tėvų pedagoginis švietimas 
	
	8
	4
	2
	2,57

	2.1.1. Mokinių pažanga 
	
	4
	10
	
	2,71

	2.1.2. Mokyklos pažanga 
	
	2
	8
	4
	3,14

	2.2.1.Mokinių ugdymosi pasiekimai 
	
	5
	9
	
	2,64

	2.2.2. Kiti mokinių pasiekimai 
	
	5
	7
	2
	2,78

	3.1.1 Mokyklos vizija, misija ir tikslai 
	
	2
	10
	2
	3,00

	3.1.2. Planavimo procedūros 
	
	4
	9
	1
	2,78

	3.1.3. Planų kokybė ir dermė 
	
	2
	10
	2
	3,00

	3.1.4. Plano įgyvendinimas ir jo poveikis 
	
	3
	10
	1
	2,86

	3.2.1. Įsivertinimo procesas 
	
	4
	10
	
	2,78

	3.2.2. Įsivertinimo rezultatų naudojimas 
	
	5
	7
	2
	2,78

	3.3.1. Vadovavimo principai 
	
	4
	6
	4
	3,00

	3.3.2. Personalo komplektavimas ir darbo organizavimas 
	
	4
	5
	5
	3,07

	3.4.1. Lėšų vadyba 
	
	3
	6
	5
	3,14

	3.4.2. Patalpų naudojimas 
	
	3
	7
	4
	3,07

	4.1.1. Vertybės, elgesio normos, principai 
	1
	4
	5
	4
	2,86

	4.1.2. Tradicijos ir ritualai 
	
	4
	5
	5
	3,07

	4.1.3. Tapatumo jausmas 
	
	7
	5
	2
	2,64

	4.1.4. Bendruomenės santykiai 
	1
	6
	4
	3
	2,64

	4.1.5. Mokyklos atvirumas ir svetingumas 
	
	1
	6
	7
	3,42

	4.2.1. Asmenybės raidos lūkesčiai 
	
	3
	10
	1
	2,86

	4.2.2. Mokymosi pasiekimų lūkesčiai 
	
	5
	7
	2
	2,78

	4.2.3. Mokyklos kaip organizacijos pažangos siekis
	
	1
	9
	4
	3,21

	4.3.1. Darbo tvarka ir taisyklės 
	
	4
	6
	4
	3,00

	4.3.2. Pageidaujamo elgesio skatinimas 
	
	3
	8
	3
	3,00

	4.3.3. Aplinkos tinkamumas kūrybiškumui ugdyti 
	
	6
	5
	3
	2,78

	4.4.1. Mokyklos vaidmuo vietos bendruomenėje 
	
	2
	7
	5
	3,21

	4.4.2. Partnerystė su kitomis institucijomis 
	
	2
	7
	5
	3,21

	4.4.3. Mokyklos įvaizdis ir viešieji ryšiai 
	
	2
	7
	5
	3,21


Lygių paaiškinimai:

4 lygis: Veikla itin sėkminga. Būtina dalytis patirtimi šalyje ir mieste. 

3 lygis: Veikla pakankamai sėkminga. Gali dalytis patirtimi su kitais. Verta tęsti kai kurių kompetencijų stiprinimą. 

2 lygis: Veikla ir dalis kompetencijų tinkamos. Yra ką tobulinti, sustiprinti ir išplėtoti .

1 lygis: Veikla nepriimtina, būtina tobulinti.
	1.1.1. Ugdymo programos 
	2,93

	1.1.2. Ugdymo planai ir tvarkaraščiai 
	2,85

	1.2.1. Mokytojo veiklos planavimas 
	2,93

	1.2.2. Pamokos (veiklos) struktūra 
	3,21

	1.2.3.Grupės (klasės) valdymas 
	3,07

	1.3.1. Ugdymo nuostatos ir būdai
	2,93

	1.3.2. Ugdymo ir gyvenimo ryšys 
	3,00

	1.3.3. Mokytojo ir mokinio dialogas 
	3,07

	1.3.4. Ugdymosi motyvacija 
	2,36

	1.3.5. Ugdymasis bendradarbiaujant 
	2,93

	1.4.1. Rūpinimasis mokiniais
	3,00

	1.4.2. Tėvų pedagoginis švietimas 
	2,57

	2.1.1. Mokinių pažanga 
	2,71

	2.1.2. Mokyklos pažanga 
	3,14

	2.2.1.Mokinių ugdymosi pasiekimai 
	2,64

	2.2.2. Kiti mokinių pasiekimai 
	2,78

	3.1.1 Mokyklos vizija, misija ir tikslai 
	3,00

	3.1.2. Planavimo procedūros 
	2,78

	3.1.3. Planų kokybė ir dermė 
	3,00

	3.1.4. Plano įgyvendinimas ir jo poveikis 
	2,86

	3.2.1. Įsivertinimo procesas 
	2,78

	3.2.2. Įsivertinimo rezultatų naudojimas 
	2,78

	3.3.1. Vadovavimo principai 
	3,00

	3.3.2. Personalo komplektavimas ir darbo organizavimas 
	3,07

	3.4.1. Lėšų vadyba 
	3,14

	3.4.2. Patalpų naudojimas 
	3,07

	4.1.1. Vertybės, elgesio normos, principai 
	2,86

	4.1.2. Tradicijos ir ritualai 
	3,07

	4.1.3. Tapatumo jausmas 
	2,64

	4.1.4. Bendruomenės santykiai 
	2,64

	4.1.5. Mokyklos atvirumas ir svetingumas 
	3,42

	4.2.1. Asmenybės raidos lūkesčiai 
	2,86

	4.2.2. Mokymosi pasiekimų lūkesčiai 
	2,78

	4.2.3. Mokyklos kaip organizacijos pažangos siekis
	3,21

	4.3.1. Darbo tvarka ir taisyklės 
	3,00

	4.3.2. Pageidaujamo elgesio skatinimas 
	3,00

	4.3.3. Aplinkos tinkamumas kūrybiškumui ugdyti 
	2,78

	4.4.1. Mokyklos vaidmuo vietos bendruomenėje 
	3,21

	4.4.2. Partnerystė su kitomis institucijomis 
	3,21

	4.4.3. Mokyklos įvaizdis ir viešieji ryšiai 
	3,21



[image: image1.emf]0

0,5

1

1,5

2

2,5

3

3,5

1.1.1. Ugdymo

programos 

1.1.2. Ugdymo

planai ir

tvarkaraščiai 

1.2.1. Mokytojo

veiklos

planavimas 

1.2.2. Pamokos

(veiklos)

struktūra 

1.2.3.Grupės

(klasės) valdymas 

1.3.1. Ugdymo

nuostatos ir

būdai

1.3.2. Ugdymo ir

gyvenimo ryšys 

1.3.3. Mokytojo

ir mokinio

dialogas 

1.3.4. Ugdymosi

motyvacija 1.3.5. Ugdymasisbendradarbiaujant 


_1583148251

