PATVIRTINTA
Pakruojo Juozo Pakalnio meny mokyklos

direktoriaus 2022 m. gruodzio 30 d. jsakymu
Nr. V-132

PAKRUOJO JUOZO PAKALNIO MEN U MOKYKLOS
VIDAUS DARBO TVARKOS TAISYKLES

1. BENDROSIOS NUOSTATOS
I.1. Pakruojo Juozo Pakalnio meny mokyklos (toliau vadinama — Mokykla) vidaus darbo tvarkos
taisykles (toliau — Taisyklés) reglamentuoja Mokyklos vidaus darbo tvarka.
I.2. Taisykles apibrézia darbo santykiy principus ir elgesio normas tarp Mokyklos vadovy,
pedagogy, kity darbuotojy. Taisyklés uztikrina darbo istatymy laikymasi, teisingg darbo
organizavimg, saugiy darbo sglygy sukiirima, visiskg bei racionaly darbo laiko i3naudojima,
kokybiska paslaugy teikimg. Siy taisykliy nuostatos yra privalomos kiekvienam darbuotojui.
1.3. Mokyklos pagrindiné veiklos sritis — neformalusis vaiky Svietimas ir formalyjj Svietima
papildantis ugdymas. Savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucija, Lietuvos
Respublikos $vietimo jstatymu, kitais jstatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais,
Svietimo ir mokslo ministerijos, Lietuvos Respublikos Sveikatos apsaugos ministerijos norminiais
aktais, Pakruojo rajono savivaldybés norminiais aktais, Mokyklos nuostatais ir Siomis taisyklémis.
I.4. Mokyklos bendruomenés nariy tarpusavio santykiai grindZiami demokratiskumo, sgziningumo,
abipusio pasitikéjimo, lygiateisiskumo principais, geranorisku bendradarbiavimu, atsakinga paziiira
i pareigy atlikima ir laukiama rezultata, asmenine atsakomybe kompetencijos ribose.
1.5. Darbuotojy pareigas reglamentuoja darbo sutartys, visy darbuotojy pareigybiy aprasymai,
saugos darbe instrukcijos, higienos norma.
1.6. Asmuo, priimamas dirbti Mokykloje, supazindinamas su Taisyklémis, pareigybés aprasymu,
saugos darbe instrukcijomis. Asmeniui sutikus dirbti bei jam ir darbdaviui pasiraius darbo sutartj,
laikoma, kad jie susitaré dél butinyjy ir kity darbo sutarties salygy.
1.7. Taisykliy laikytis privalo visi darbuotojai, o uz $iy Taisykliy jgyvendinimg atsako Mokyklos
direktorius. :

2. MOKYKLOS STRUKTURA

2.1. Mokyklos organizacing struktlirg ir pareigybiy sgraSg nustato ir tvirtina direktorius.
Didziausig leisting pareigybiy skaic¢iy ir maksimalius veiklos rodiklius nustato Mokyklos steigéjas.
2.2. Mokyklai vadovauja direktorius, kuris organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja Mokyklos
veikla.

2.3.  .Direktorius yra atskaitingas Mokyklos tarybai ir tiesiogiai pavaldus Pakruojo rajono
savivaldybés merui.

2.4, Direktorius leidzia jsakymus ir jsakymais patvirtintus kitus teisés aktus. atstovauja mokyklai
Salies ir tarptautinése organizacijose, kitose valstybés ar uzsienio saliy institucijose ir jstaigose.

2.5. Mokyklos direktorius formuoja darbo kolektyva, sudaro salygas darbuotojy kvalifikacijos
keélimui, reikalauja grieztos darbo drausmés laikymosi, vykdo priezitirg ir fiksuoja rezultatus,
atsiskaito uz mety veiklg steigéjui.

2.6. Mokyklos direktoriy komandiruo¢iy, stazuociy, atostogy ar ligos metu vaduoja ir nustatytas
funkcijas vykdo mero jsakymu paskirtas asmuo.

2.7. Mokyklos administracija sudaro direktorius, tikvedys, sekretorius.

2.8.  Ukvedys atsako uz materialiniy vertybiy Isigijimg ir saugojima, pastato priezilirg, uztikrina
saugias ir sveikas darbo salygas, tvarkinga inventoriaus ir kiemo irenginiy bukl¢. Jis vadovauja
aptarnaujan¢iam personalui.

2.9. Sekretorius spausdina ir registruoja vidinius mokyklos dokumentus (jsakymus, protokolus,
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dokumentus, rastus ar kitus mokyklos dokumentus. Tvarko mokyklos darbuotojy asmens bylas ir
kitus asmens dokumentus, veda jy apskaitg.

2.10. Mokyklos savivaldg sudaro: mokyklos taryba, mokyklos darbo taryba, mokytojy taryba,
mokytojy metodinés grupés. Mokyklos bendruomenés nariai gali burtis | visuomenines, nepolitines
ir profesines organizacijas. savisvietos, kultiiros grupes, jvairias sekcijas, burelius, klubus, sajungas.

3. MOKYKLOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS.
3.1. Mokyklos darbuotojy teises, pareigas ir darbo organizavimg reglamentuoja direktoriaus
isakymu patvirtinti pareigybiy aprasymai.
3.2. Mokyklos darbuotojai asmeniskai atsako uz savo funkcijy vykdyma ir uz kokybiska savo darbo
atlikima.
3.3. Mokykla savo veiklg organizuoja vadovaudamasi Ugdymo planu ir metiniu veiklos planu,
kurie yra suderinami su mokytojy taryba, jiems pritaria mokyklos taryba ir tvirtina Mokyklos
direktorius.
3.4. Pamoky tvarkaras¢iai einamiesiems mokslo metams sudaromi iki rugsejo 5 d., (esant reikalui
gali buti kei¢iami).
3.5. Mokyklos direktorius skelbia savo metinés veiklos ataskaitg mokytojy taryboje ir mokyklos
taryboje, tvirtina rajono taryboje pasibaigus kalendoriniams metams.
3.6. Mokyklos veiklos klausimai svarstomi mokytojy tarybos. mokyklos tarybos pasitarimuose.
Esant butinybei Mokyklos direktorius gali aukti ir neeilinius pasitarimus.
3.7. Pasitilymus del Mokyklos veiklos ZodZiu ar rastu direktoriui gali pateikti kiekvienas Mokyklos
bendruomenés narys.
3.8. Mokiniy elgesj reglamentuoja mokiniy elgesio taisyklés:
3.8.1. Mokiniai turi teise:
- mokytis pagal pasirinkta programg (specializacija);
- reik$ti nuomong del individualios mokymo programos sudarymo;
- gauti kokybiskg ugdyma pagal su juo suderintg tvarkarastj;
- reikalauti, kad su juo biity elgiamasi etiskai, pagarbiai;
- dalyvauti mokyklos veikloje ir savivaldoje;
- atsakingai naudotis klasése esan¢iais muzikos instrumentais, kitu inventoriumi.
3.8.2. Mokiniai privalo:
+ lankyti pagal ugdymo plang ir pamoky tvarkara$tj numatytas pamokas;
- neatvykstant j pamoka informuoti mokytoja apie neatvykimo priezastis;
* tureti visas priemones, reikalingas pamokai;
- gerbti mokytojus ir mokyklos darbuotojus, kultiiringai elgtis pamoky ir kity renginiy metu;
- saugoti muzikos instrumentus ir kita mokyklos inventoriy.
3.8.3. Mokinys, be pateisinamos priezasties praleides 3 vieno dalyko pamokas per ménesj, yra
Ispéjamas.
3.8.4. Mokinj, turintj 3 jspéjimus. svarsto mokyklos direktorius ir déstantys mokytojai. Mokyklos
direktorius turi teis¢ kreiptis j mokytojy tarybg del drausminimo budy ar kelti klausimg apie
mokinio Salinima i$ mokyklos.
3.8.5. NepasiruoS$imas pamokai ar vengimas dirbti pamokos metu vertinamas kaip nebuvimas
pamokoje.
3.8.6. Mokiniy pasiekimai vertinami remiantis direktoriaus patvirtinta mokiniy pazangos ir
pasickimy vertinimo ugdymo procese tvarka. Zemesnis nei 4 jvertinimas rodo, jog mokinys turi
jsiskolinima.
3.8.7. Mokinys. turintis jsiskolinimus, juos likviduoja iki artimiausio mokytojy tarybos posédzio.
3.8.8. Neislaikes jsiskolinimo, mokytojy tarybos sitilymu $alinamas i% mokyklos kaip nepazangus.
3.8.9. Mokykloje draudziama: triukSmauti, Siukslinti, bégioti laiptais, pamoky metu naudotis
mobiliaisiais telefonais; vartoti svaigalus, narkotines medziagas, rikyti.
3.9. Mokytojai atsako uz tvarka ir darbo organizavima klas¢je, mokiniy saugumg.
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3.10. Uz mokiniy lankomumo ir paZangumo apskaitos tikslumg atsako specialybés bei grupiniy
dalyky mokytojai.

3.11. Teévai (jtéviai, globéjai) moka Pakruojo rajono tarybos nustatyta atlyginimg uz mokiniy
neformalyjj Svietima; mokestis sumokamas iki kickvieno ménesio 28 d.

3.12. Tévy prasymai dél priémimo j mokykla teikiami direktoriaus vardu iki einamyjy mokslo mety
geguzes 31 d. Esant viety, praSymai priimami iki rugpjicio 31 d.

3.13. Tevy pradymus dél mokytojo keitimo ar kitus pageidavimus mokyklos direktorius svarsto su
mokinio tévais ir mokytoju.

4. VAIKU PRIEMIMAS IR ISVYKIMAS IS MOKYKLOS
4.1. Mokiniai | mokykla priimami direktoriaus jsakymu, pateikg pradymg savo ar tévy (globéjy)
vardu ir atlikus muzikiniy, dailés, Sokio duomeny patikrinimg. Priémimas vykdomas birzelio
pradZioje, papildomai priimama (jei yra viety) rugpjii¢io pabaigoje ir ne véliau kaip iki spalio 31 d.
4.2. [stojusiy mokiniy sgrasas skelbiamas mokyklos stende ir internetingje svetainéje, priimamy
mokiniy skai¢ius priklauso nuo mokyklai steigéjo skiriamo finansavimo ir pageidaujan¢iy mokytis
mokiniy skaiciaus.
4.3. Su mokiniy vaiky tévais (glob¢jais) dél vaiky meninio ugdymo sudaromos mokymosi sutartys.
4.4. Ne konkurso tvarka priimami mokiniai, atvyke i$ kity muzikos (meno) mokykly.
4.5. Uz mokinio atvykimg | pamokas ir grjzimg namo atsakingi mokinio tévai (globejai).
4.6. Visuomeniniu transportu vazinéjantiems mokiniams, pateikus autobusy bilietus, yra
apmokamos vaziavimo islaidos. vieng kartg per ménesj pervedant iSleista suma | tévy (globéjy)
pateiktg sgskaita.

5. DOKUMENTU PASIRASYMAS
5.1. Mokyklos direktorius, o jam nesant (d¢l komandiruotés, atostogy ar ligos) kitas jgaliotas asmuo
pasiraSo- jsakymus bei dokumentus, siun¢iamus kitoms institucijoms, jstaigoms, jmonéms,
organizacijoms ir pilie¢iams. Finansinius dokumentus jam nesant gali pasiraSyti tik paraso teisg
turintis direktoriaus paskirtas asmuo.
5.2. Isakymus, ataskaitas ir kitus dokumentus gali ruodti atsakingi darbuotojai, kurie apie
dokumento rengima pazymi raStvedybos taisykliy nustatyta tvarka, taciau dokumentus pasiraso
direktorius. Antspaudas dedamas tik ant personalo jsakymuy.
5.3. Mokiniy mokymosi pasiekimy dokumentus pasiraio Mokyklos direktorius arba, jam nesant, jo
pareigas laikinai einantis asmuo. Ant jy dedamas antspaudas.
5.4. Dokumenty kopijos tvirtinamos mokyklos antspaudu ir spaudu ,KOPIJA TIKRA*.

6. MOKYKLOS VADOVO NURODYMU IR SPRENDIMU VYKDYMAS
6.1. Mokykloje nurodymai arba sprendimai jforminami direktoriaus jsakymu, rezoliucija arba
kitokia rasytine ar Zodine forma.
6.2. Rezoliucijoje nurodyty asmeny vengimas vykdyti nurodymus laikomas tarnybiniu (drausminiu)
nusizengimu, apie kg atsakingas vykdytojas privalo informuoti rezoliucijg uzrasiusj vadova.

7. VISUOMENES INFORMAVIMAS. PILIECIU IR KITU ASMEN U APTARNAVIMAS,
JU PRASYMU IR SKUNDU NAGRINEJIMAS IR INTERESANTU PRIEMIMAS

7.1. Visuomenés informavimu apie Mokyklos veikla ir jos jvaizdZio formavimu riipinasi
direktorius. Jis atsakingas uz informacijos apie Mokyklos veiklg teikimg Ziniasklaidai, Mokyklos
steigéjui.
7.2. Interesantus direktorius priima bet kuriuo laiku darbo metu.
7.3. Interesantus pagal funkcijy pasiskirstyma priima ir kiti administracijos darbuotojai ar
mokytojai.
7.4. Mokyklos darbuotojai, bendraudami su interesantais, turi rodyti jiems démesj, bati mandagis,
atidus ir, iSsiaisking interesanty tikslus bei pageidavimus, pgggl kompetencijg jiems padéti. Tuo
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atveju, jei darbuotojas nekompetentingas i$spresti interesanto problemos, jis turi nurodyti kit
Mokyklos darbuotoja. kuris gali padéti i§spresti problema.

7.5. Mokyklos administracija tiria darbuotojy ir gyventojy praSymus, pareiskimus ir skundus, imasi
priemoniy trikumams darbe pasalinti.

8. MOKYKLOS RENGINIU ORGANIZAVIMAS

8.1. Mokykla organizuoja kultdrinius renginius mokiniams, tévams, miesto visuomenei,
konferencijas pedagogams. Uz iy renginiy darbotvarke, laika, kvie¢iamus asmenis yra atsakingas
renginj organizuojantis Mokyklos darbuotojas, gaves Zzodinj direktoriaus leidimg. Sie renginiai
nelaikomi darbuotojy darbo vir§valandziais.

8.2. Ekskursijas mokiniy pazintiniais tikslais ar koncertines iSvykas organizuoja ir sudaro programa
pedagogai. Ekskursijos organizuojamos pateikus direktoriui zodinj praSyma leisti organizuoti
iSvykg ar ekskursija ir vykstanciy mokiniy sarasy. Direktoriaus jsakymu skiriami atsakingi
darbuotojai vaiky saugumui uztikrinti isvyky, ekskursijy metu.

9. DARBUOTOJU PRIEMIMO I DARBA IR ATLEIDIMO IS DARBO TVARKA
9.1. Mokyklos darbuotojus priima j darba arba atleidzia i§ darbo Mokyklos direktorius, o jam nesant
(del komandiruotés, atostogy ar ligos) ji pavaduojantis kitas paskirtas asmuo, vadovaudamasis
Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos  $vietimo jstatymu, Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy jstatymu ir kitais teisés aktais nustatyta tvarka.
9.2. Pedagogai, atitinkantys Svietimo istatyme nustatytus reikalavimus, j pareigas priimami
vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo
ministro 2011 m. rugséjo 15 d. jsakymu Nr. V-1680, patvirtintu Mokytojy priémimo ir atleidimo i$
darbo tvarkos aprasu ( Zin., 2011, Nr. 1 15-5419) kitais teisés aktais.
9.3. Priimant darbuotojg j darba, jis privalo Mokyklos direktoriui pateikti pra§yma, asmens tapatybe
patvirtinantj dokumentg, iSsilavinimg patvirtinantj dokumentg, galiojan¢ig asmens medicinos
kortelg (nustatytas privalomas sveikatos tikrinimas, DSS] 21 str.), nuotraukg.
9.4. Darbuotojas, dirbantys ir kitoje darbovietéje, iki darbo sutarties sudarymo turi pateikti
Mokyklos direktoriui pazymg i§ tos darbovietés, kurioje turi biiti nurodyta jo kasdienio darbo toje
darbovietéje pradzios ir pabaigos laikas. Sios paZzymos galioja vienerius darbo metus.
9.5. Darbo sutartis su darbuotoju turi bati sudaroma rastu pagal pavyzding formg dviem
egzemplioriais. Vienas jy jteikiamas darbuotojui, o kitas- licka Darbdaviui.
9.6. Sudarant darbo sutartj, 3aliy susitarimu gali bt sulygstamas isbandymas. Jis gali biiti
nustatomas norint patikrinti, ar darbuotojas tinka sulygtam darbui. taip pat stojan¢iojo dirbti
pageidavimu - ar darbas tinka darbuotojui. I$bandymo salyga turi biiti nustatoma darbo sutartyje.
9.7. Darbuotojas, priimtas dirbti Mokykloje, supazindinamas pasiraSytinai su Taisyklemis,
pareigybes apraSymu, Mokyklos nuostatais, gaisrinés saugos bei saugos darbe reikalavimais.
9.8. Darbuotojas gali biiti perkeltas j kitas pareigas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu.
9.9. Darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis, darbo santykiai su Mokykla pasibaigia Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatytais pagrindais.
9.10. Mokykla visiskai atsiskaito su atleidziamu i§ pareigy darbuotoju pagal LR jstatymuose
nustatyta tvarka.
9.11. Nutraukus darbo sutartj darbuotojas jo Zinioje esancias bylas, nebaigtus tvarkyti dokumentus,
materialines vertybes perduoda pagal perdavimo-priémimo aktus asmeniui, uZimsiantiam jo
pareigas, o jei tokio néra — direktoriaus paskirtam asmeniui. Perdavimo — priemimo aktus tvirtina
Mokyklos direktorius.

10. DARBO IR POILSIO LAIKAS
10.1. Mokyklos darbuotojams darbo ir poilsio laikas nustatomas, remiantis Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu ir Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais.
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10.2. Visiems darbuotojams darbo ir poilsio laikas Zymimas Mokyklos direktoriaus patvirtintos
formos darbo laiko apskaitos Ziniarai¢iuose.

10.3. Administracijos, aptarnaujanc¢io personalo, mokytojy darbo laiko pradzia ir darbo laiko
pabaiga. piety pertrauka nurodoma darbo grafikuose.

10.4. Pakruojo Juozo Pakalnio muzikos mokyklos darbo trukmé 12 val. Istaiga dirba nuo 8 val. iki
20.00 val.su dviem poilsio dienomis.

10.5. Darbuotojams (administracijai, aptarnaujanc¢iam personalui) nustatyta 40 valandy trukmes,
penkiy darbo dieny savaité su dviem poilsio dienomis ir piety pertrauka. Svendiy i§vakarése darbo
laikas trumpinamas 1 valanda.

10.6. Rysium su mokyklos darbo specifika (popietinis darbas, mokiniy vazingjimas) mokytojai jy
paciy praSymu turi teis¢ dirbti be piety pertraukos. Sis faktas tvirtinamas direktoriaus isakymu.

10.7. Darbuotojy, dirban¢iy pagal dvi ar daugiau darbo sutartis. darbo dienos trukme (kartu su piety
pertrauka) negali bati ilgesné kaip dvylika valandy.

10.8. Darbo dienomis mokyklos patalpos atrakinamos 8 val., uzrakinamos 20 val. Patekti j
Mokyklos patalpas ne darbo metu galima tik apie atvykima suderinus su direktoriumi.

10.9. Darbuotojai turi laikytis Mokyklos nustatyto darbo laiko reZimo, esant labai svarbioms
aplinkybéms (neatvykus j darbg, véluojant) — pranesti administracijai. Darbuotojui susirgus, taip pat
gavus nedarbingumo pazyméjima, pranesti paciam ar per kitg asmenj tg pacig dieng.

10.10. Kiekvienas darbuotojas, atitinkantis kompetencijas, pateikgs sutikimg direktoriui turi teisg
vaduoti bendradarb.

10.11. Darbo grafikai pedagoginiams darbuotojams, administracijai, aptarnaujan¢iam personalui
sudaromi mokslo metams, esant reikalui gali biti keic¢iami. Darbo grafikus tvirtina Mokyklos
direktorius.

10.12. Pedagoginio personalo darbo grafikus, kuriuose nurodomos kontaktinés valandos, sudaro
sekretorius, o aptarnaujancio personalo darbo grafikus sudaro tkvedys.

10.13. Pedagoginio personalo pasirengimas pamokoms ar kiti darbai gali vykti uz mokyklos riby.

Jy apskaita vykdoma direktoriaus tvirtinamuose darbuotojy darbo laiko apskaitos Ziniarai¢iuose.
10.14. Kasmetinés ir papildomos atostogos suteikiamos Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka.

10.15. Darbuotojy atostogy suteikimo grafika tvirtina Mokyklos direktorius. Atostogy grafikas
kabinamas skelbimy lentoje. Darbuotojams, nepasinaudojus atostogomis uZ praeitus darbo metus,
sudaromi ir tvirtinami nepanaudoty atostogy grafikai. jtraukiant | kasmetiniy atostogy suteikimo
grafikg atskiromis eilutemis. I$imties tvarka. esant svarbiai situacijai, mokamos (nemokamos)
atostogos darbuotojams suteikiamos mokslo mety eigoje.

10.16. Be pateisinamos ar nerimtos priezasties neatvykstanciam I darba darbuotojui direktorius
skiria nuobaudas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.

10.17. Darbo laikas kei¢iamas tik suderinus su direktoriumi. Savavaliskai darbo grafikg keisti
draudziama. SavavaliSkai darbuotojams isleisti vienas kitg i§ darbo draudziama ir laikoma
Mokyklos darbo drausmés pazeidimu.

11 DARBO APMOKEJIMO SISTEMA
I'1.1. Darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkg ir salygas reglamentuoja Pakruojo Juozo Pakalnio meny
mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema (toliau Sistema), kuri yra Sios Tvarkos priedas Nr.
l.

12. DARBUOTOJU SKATINIMAS IR NUOBAUDOS
12.1. Uz gerg darbo pareigy vykdyma. kokybiska. ilgalaikj ir neprickaiStinga pareigy atlikima,
gerus darbo rezultatus darbuotojas gali biti skatinamas darbuotojy darbo apmokéjimo Sistemos
nustatyta tvarka.
122, Uz vidaus darbo tvarkos taisykliy nevykdyma darbuotojai  baudZiami drausminémis

nuobaudomis: pastaba, papeikimas, atleidimas i$ pareigy.
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12.3. Su jsakymu apie drausminés nuobaudos skyrimg darbuotojas supazindinamas ne véliau kaip
kitg darbo diena. Ligos ir atostogy laikotarpiai | 5j terming nejskaitomi.
12.4. Drausmin¢s nuobaudos skyrimo ir galiojimo terminus, apskundimo tvarkg bei panaikinimo

salygas nustato Lietuvos Respublikos Darbo kodeksas.

13. BENDROSIOS DARBUOTOJU PAREIGOS

13.1. Mokykloje turi biiti uztikrinta auk$ta bendravimo kultira, maksimalus démesys vaikui,
mokiniui, kokybiska formalyjj ugdyma papildan¢io $vietimo ar neformaliojo $vietimo paslauga,
saugi aplinka.
13.2. Mokyklos darbuotojai privalo puoseléti Mokyklos prestiza, saugoti ir tausoti turta;
13.3. ateiti j darbg ir ieiti i$ jo nustatytu laiku. Darbuotojas, negalintis dél svarbiy priezas¢iy (liga,
nelaimingas atsitikimas ar pan.) atvykti j darba, bitinai skubiai informuoja administracija;
13.4. tinkamai atlikti savo pareigas, aprasytas pareigybés apra§ymuose; sgziningai atlikti savo
pareigas, laikytis darbo drausmés, laiku atvykti j darba, vykdyti darbo planus bei teisétus vadovy
nurodymus ir savivaldos institucijy sprendimus;
13.5. bendrauti su mokiniais taisyklinga bendrine lictuviy kalba, laikytis kalbos kultdiros,
raStvedybos reikalavimy;
13.6. suteikti mokiniui reikiama pagalba, pastebejus jo atzvilgiu taikoma smurtg, prievarta,
seksualinj ar kitokio pobiidZio i$naudojima;
13.7. darbo metu biti demesingiems ir kruopséiai atlikti pavesty darbg. Palaikyti tvarkg ir Svarg
darbo vietoje. Baigus darba, palikti savo darbo vietg tvarkingg, jrenginius nesugadintus, i§jungtus i3
elektros tinklo;
13.8. tausoti Mokyklos turtg, racionaliai naudoti materialinius resursus:
13.9. sistemingai tikrintis sveikatg, susirgus nedelsiant nutraukti darba ir pranesti direktoriui,
iSklausyti higienos jgudziy ir pirmosios pagalbos suteikimo kursus. gauti pazyméjimg, asmens
medicinines knygeles pristatyti sekretoriui;
13.10. pateikti direktoriui biting informacija apie save asmens bylos sudarymui: gyvenamoji vieta,
darbo stazas, telefono numeris. Duomenis biitina patikslinti, jei pasikeité informacija.

Mokyklos darbuotojams draudziama:
13.11. mokykloje vartoti alkoholinius gerimus, kitas toksines ar narkotines medziagas, Mokykloje
buti neblaiviems arba apsvaigusiems nuo narkotiniy. toksiniy ar medicininiy preparaty;
savo nuozitira keisti darbo laika. ugdymo plana, pamoky (uzsiémimy) laika, tvarkarastj, nesuderinus
su direktoriumi nevykdyti ugdomosios veiklos;
13.12. darbo metu uzsiiminéti pasaliniais darbais;
13.13. dirbti nesveikuojant, turint temperatiiros;
13.14. palikti ugdytinius be prieziiiros;
I3.15. bausti mokinius fizinémis bausmémis, juos gasdinti, grasinti, Zeminti ju oruma ar Kkitaip
pazeidineéti vaiko teises;
13.16. laikyti savo darbo vietoje daiktus nieko bendra neturinéius su darbiniy funkcijy atlikimu,
savo asmeniniam naudojimui nusipirktus produktus ir prekes;
13.17. be direktoriaus leidimo pasilikti Mokykloje po jstaigos darbo laiko (po 20.00 val.), poilsio ir
Sventinémis dienomis;
13.18. be direktoriaus leidimo i§ Mokyklos patalpy i$sinedti jstaigai priklausancius daiktus.
dokumentus, inventoriy;
13.19. be Mokyklos administracijos Zinios jstaigoje buti su pasaliniais asmenimis.
13.20. rukyti mokyklos teritorijoje.
13.21. Valstybiniy institucijy parciginams informacija apic Mokyklos veiklg teikiama tik su
direktoriaus Zinia.
13.22. Mokyklos darbuotojai privalo nedelsdami informuoti administracijg:
13.22.1. jvykus nelaimingam atsitikimui darbe, pakeliui j darbg ar i§ darbo;
13.22.2. paaiskéjus, kad mokinys patyré smurta, prievarta, seksualinj ar kitokio pobudzio

iSnaudojima; COPLIA ™D
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13.22.3. apie pastebétus Mokykloje pasalinius asmenis arba jy neleisting elgesi Mokyklos
teritorijoje.

14. NAUDOJIMOSI MOKYKLOS PATALPOMIS, TURTU, PATALPU IR

INVENTORIAUS PRIEZIUROS, VIESOJO PIRKIMO VYKDYMO TVARKA
14.1. Kiekvienas darbuotojas atsako uz jam priskirtas ir darbo procese naudojamas priemones ir
inventoriy bei jy tikslingg ir saugy naudojima.
14.2. Su atsakingais darbuotojais direktorius sudaro visidkos materialinés atsakomybés sutartis.
14.3. Mokyklos direktoriaus jsakymu paskirta pirkimy komisija bei organizatorius, vadovaudamasi
Mokyklos Supaprastinty viedujy pirkimy taisyklémis bei vieSyjy pirkimy komisijos darbo
reglamentu, vykdo prekiy, paslaugy arba darby viesajj pirkima.

15. MOKYKLOS VIDAUS DARBO PRIEZIUROS SISTEMA
I5.1. Direktorius analizuoja, vertina Mokyklos ugdymo salygas, procesg ir tiksly pasiekima.
I5.2. Vertindamas pedagogy praktine veiklg taiko jvairias priezifiros formas ir metodus: aktyvigja,
teming, visuming, zZvalgomaja. griztamaja, savianalize.
I5.3. Kaupia ir analizuoja duomenis apie Mokyklg lankanc¢ius mokinius, Mokykloje dirbancius
darbuotojus.

16. DARBUOTOJU ELGESIO REIKALAVIMALI
16.1. Darbuotojy elgesj reglamentuoja Pakruojo Juozo Pakalnio meny mokyklos etikos kodeksas,
kuris yra Sios Tvarkos priedas Nr. 2.
16.2. Darbuotojy elgesys, neatitinkantis jiems suteikty jgaliojimy ar nustatyty elgesio principu,
draudziamas ir baudziamas teisés akty nustatyta tvarka.

17. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
17.1. Taisykles galioja nuo jy patvirtinimo dienos visiems Mokyklos darbuotojams.
17.2. Visi darbuotojai turi biti supazindinti su Taisyklémis pasiraSytinai ir jos skelbiamos viesai
Mokyklos internetiniame puslapyje www.pakruojomuzika.lt
17.3. Darbuotojui pazeidusiam $ias Taisykles taikoma drausminé nuobauda.
17.4. Taisykles priimamos, kei¢iamos, papildomos direktoriaus isakymu.

Direkioré 7 /
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Pakruojo Juozo Pakalnio meny mokyklos
Vidaus darbo tvarkos taisykliy priedas Nr. 1

PAKRUOJO JUOZO PAKALNIO MENU MOKYKLOS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I. SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

I. Pakruojo Juozo Pakalnio meny mokyklos darbuotojy darbo apmokéjimo sistema
(toliau — Sistema) reglamentuoja Pakruojo Juozo Pakalnio meny mokyklos (toliau — Mokykla)
darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai). darbo apmokéjimo sistema,
pareigines algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficiento didinimo kriterijus, pareiginés algos kintamosios dalies mokéjimo tvarkg ir salygas,
priemoky, premijy ir materialiniy pasalpy mokejimo tvarkg ir sglygas, darbuotojy pareigybiy lygius
ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinimg.

2. Sistema parengta vadovaujantis 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos
valstybes ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokejimo jstatymu Nr. XIII-198 ir jo
pakeitimais ir galiojan¢ia Lietuvos Respublikos darbo kodekso redakcija.

3. Darbuotojy darbo uzmokes¢io sudétinés dalys nurodytos Lietuvos Respublikos
valstybes ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmoke¢jimo jstatyme.

4. Sistemoje vartojamos sgvokos atitinka Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo jstatyme apibréztas sgvokas:

4.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis jstaigoje pagal su juo sudaryta darbo sutartj;

4.2. darbo uZmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darba, atlickamg
pagal darbo sutartj su mokykla, t. y. pareiginis atlyginimas, priemokos;

4.3. tarifinis sgraSas — tai dokumentas, kuriame nurodomi mokytojai ir Kiti
darbuotojai, pateikiami duomenys apie jy darbo stazg, i$silavinima, kvalifikacing kategorija,
paskirtg darbo kruvj ir nurodomi Kkiti teisés aktuose nustatyti duomenys, kuriy reikia darbo
uzmokes¢iui apskai¢iuoti. Tarifinis sgradas sudaromas mokslo mety pusmeciui, esant reikalui
koreguojamas;

4.4. priemoka — darbo uZzmokes¢io kintamoji dalis, kuri darbuotojui mokama uZ darbg
nukrypstant nuo jprasty darbo salygy, t. y. uz papildomus darbus, uz laikinai nesan¢iy darbuotojy
funkeijy (pareigy) vykdyma, uz jprastg darbo krivj virSijancig veikla;

4.5. premija - kintamoji darbo uzmokes¢io dalis, skirta darbuotojams skatinti;

4.6. materialin¢ paSalpa — tai finansin¢ parama darbuotojui (ar jo Seimai), skiriama
darbuotojui, kurio materialin¢ buklé sunki dél jo paties ligos, Seimos nario (sutuoktinio, vaiko,
(ivaikio), motinos, tévo (jmotés, jtévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo ar kity
aplinkybiy.

5. Informacijg apie darbuotojus, t. y. jy iSsilavinimg, darbo stazg, kvalifikacine
kategorijg ir kitus duomenis, renka ir tvarko mokyklos direktorius.

6. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesiné alga negali bati mazesni uz Lietuvos
Respublikos Vyriausybes nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligjg ménesing algg.

7. Su Sia darbo apmokéjimo tvarka supazindinami visi mokyklos darbuotojai.

T7ANT T MTYT7ZrT) A
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II. SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

8. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos Ziniaradtj, pildo jj kiekvieng diena:
mokyklos likvedys -—aptarnaujancio personalo etatiniy darbuotojy, mokyklos direktoriaus
pavaduotojas ugdymui — mokytojuy, kity pedagoginiy darbuotojy.

9. Pasibaigus ménesiui. $io meénesio paskuting darbo diena uzpildyti ir atsakingy
asmeny pasirasyti darbo laiko apskaitos Ziniarag¢iai pateikiami buhalteriui, kuris, priimdamas darbo
laiko apskaitos Ziniarastj, patikrina visy rekvizity uzpildymo teisingumg. Visiskai ir teisingai
iformintas darbo laiko apskaitos Ziniarastis yra pagrindas skaiciuoti darbuotojams priklausantj darbo
uzmokestj.

10. Kiekvieng ménesj darbo uzmokestis darbuotojams skaiCiuojamas, atsizvelgiant j

faktiskai dirbtg laika.

I1. SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

I'1. Mokyklos darbuotojy pareigybés gali biti keturiy lygiy:

11.1.A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis i$silavinimas;

11.2.B lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis
i$silavinimas ar specialusis vidurinis i$silavinimas, igyti iki 1995 mety;

11.3. C lygio — pareigybés. kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir
(ar) jgyta profesine kvalifikacija;

11.4. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesines
kvalifikacijos reikalavimai.

12. Mokyklos darbuotojy pareigybés skirstomos j $ias grupes:

12.1. biudzetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybes priskiriamos A
lygiui, atsizvelgiant j biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti:

12.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting
iSsilavinima toms pareigoms eiti;

12.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

12.4. nekvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau —
darbininkai):

12.4.1. valytojas;

12.4.2. kiemsargis;

12.4.3. darbininkas;

12.4.4. sargas.

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

13. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy,
taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui, sudaro:
I3.1. pareigin¢ alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji

dalis);
13.2. priemokos;
13.3.mokejimas uz darbg poilsio ir §venciy dienomis, ir esant nukrypimams nuo
normaliy darbo sglygy; P —
13.4. premijos. KOPIJA T! u%
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. V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

14. Mokyklos darbuotojy, i8skyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pareigings algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés
algos baziniam dydziui (pareigines algos bazinis dydis nustatomas istatymu). Parciginés algos
pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkama pareigines algos koeficientg dauginant i§ pareigineés
algos bazinio dydzio.

15. Mokyklos darbuotojy pareigines algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos
koeficientais pagal Sistemos 1 — 3 priedus, atsizvelgiant  pareigybiy sarase nustatyta darbuotojy
pareigybiy skaiciy, atsiZvelgiant j pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas darbas arba vykdytos analogiskos
pareigybeés apraSyme nustatytos funkcijos.

16. Darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai pagal darbo
apmokejimo tvarkoje numatytus koeficientus nustatomi tarifikacijoje, kurig, suderinus su Svietimo,
kultaros ir sporto skyriaus specialistais ir buhalteriu, isakymu tvirtina mokyklos direktorius.

17. Pareigybiy sgrasai derinami su Pakruojo suaugusiy ir jaunimo $vietimo centro
specialistais ir buhalteriu, o didZiausig leisting darbuotojy, dirban¢iy pagal darbo sutartis ir
gaunanCiy darbo uzmokestj i§ savivaldybes biudZeto, pareigybiy skaiiy tvirtina Pakruojo rajono
savivaldybeés taryba.

I8. Naujai priimamo Mokyklos darbuotojo pareigines algos pastovioji dalis gali buti
sulygstama darbo sutartyje.

19. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios ménesinés
algos dydzio.

20. Al lygio pareigybéms pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus dydzius
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas gali biiti didinamas 20 procenty.

21. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas:

21.1. 18 naujo pasikeitus darbuotojy pareigybiy skaiciui (t. y. perejus | kitg jstaigy
grupg), vadovaujamo darbo patirciai ir (ar) profesinio darbo patir¢iai ar nustacius kitas aplinkybes,
itakojancCias pareiginés algos nustatyma;

21.2. atsizvelgiant j: veiklos sudétinguma; darbo kriivj; atsakomybés lygi; papildomy

igudZiy ar svarbiy einamoms pareigoms Ziniy turéjima; darbo funkcijy jvairove; darbo patirtj
atitinkamoje srityje.

VI SKYRIUS
MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, DIREKTORIAUS
PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
NUSTATYMAS

22. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareigines algos pastovioji dalis
nustatoma pagal Sistemos 3 prieda, atsiZzvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija
ir veiklos sudétinguma.

23. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal Sistemos 3 prieda, atsizvelgiant | mokyklos ugdomy mokiniy skaiCly ir pedagoginio darbo
stazg bei vadybing kvalifikacing kategorija ir veiklos sudétinguma.

24. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, direktoriaus pavaduotojo ugdymui
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas Sistemos 3 priede nustatytais atvejais
nurodytais dydziais. '

25. Mokytoju, pagalbos mokiniui specialisty, direktoriaus pav ejo  ugdymui
pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma. Direktoré & ;
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. VII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

26. Mokyklos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso
nuo pragjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius, isskyrus Sistemos 28 punkte nurodytus atvejus.

27. Pareigines algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieneriems metams ir gali siekti iki 50 procenty pareigines algos pastoviosios dalies.

28. Mokyklos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priémimo
| darbg metu, atsizvelgiant j darbuotojo profesine kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, ta¢iau ne
didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieneriems metams.

29. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydZius pagal mokyklos darbo
apmokejimo sistema, jvertings mokyklos darbuotojy pragjusiy mety veiklg, suderings su mokyklos
darbo taryba, nustato mokyklos direktorius jsakymu.

30. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

_ VIII SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

31. Mokyklos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti mokyklos
darbuotojy, isskyrus darbininkus, pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla pagal nustatytas metines
uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

32. Kiekvienais metais iki vasario 28 dienos yra nustatomos metinés veiklos uzduotys,
siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai, o einamaisiais metais priimtam mokyklos darbuotojui —
per vieng ménesj nuo priémimo j pareigas dienos, ta¢iau jeigu iki einamyjy kalendoriniy mety pa-
baigos licka maziau kaip 6 ménesiai einamiesiems metams siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai nenustatomi. Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy vertinimo
rodikliai einamaisiais metais gali biti viena kartg pakeisti arba papildyti, bet ne véliau kaip iki
liepos 1 dienos.

33. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius mokyklos
darbuotojams nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis jy vadovas. Mokyklos darbuotojy
veikla jvertinama kiekvienais metais iki vasario 28 dienos, jeigu darbuotojas ne trumpiau kaip 6
menesius per pra¢jusius kalendorinius metus ¢jo pareigas mokykloje.

34. Mokyklos darbuotojo vertinimas uz pra¢jusiy kalendoriniy mety veikla:

34.1. labai gerai — nustatomas vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies
dydis, ne mazesnis kaip 10 — 25 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

34.2. gerai — nustatomas vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies
dydis. ne mazesnis kaip 10 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

34.3. patenkinamai — palickamas vienerius metus nustatytas pareiginés algos
kintamosios dalies dydis;

34.4. nepatenkinamai ~vieneriems metams sumazinamas pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas, tatiau ne maZesnis, negu nurodyta Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 1-3 prieduose tai pareigybei pagal
vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing darbo patirtj numatytas minimalus pareiginés algos
pastoviosios dalies koeficientas. Pareigines algos kintamosios dalies mazinimo dydis — S procentai.

35. Mokyklos direktorius per 10 darbo dieny po darbuotojy veiklos vertinimo priima
sprendimg dél pareigines algos kintamosios dalies nustatymo.

36. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydZius nustato mokyklos
direktorius. Pareigines algos kintamoji dalis mokama nuo einamyjy mety kovo 1 d. iki kity mety

vasario 28 d. KCTIJ TTKF) A
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IX SKYRIUS
PRIEMOKOS, DARBAS POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS,
VIRSVALANDINIS DARBAS

37. Priemokos ir premijos mokyklos darbuotojams skiriamos mokyklos direktoriaus
isakymu,

38. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty
pareigings algos pastoviosios dalies dydZio.

39. Mokyklos darbuotojams gali biiti nustatomos priemokos:

39.1. uz papildomg darbo kriivj, kai yra padidejes darby mastas atliekant pareigybes
aprasyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmes;

39.2. uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybes apraSyme ir
suformuluoty rastu, vykdyma.

40. Priemoky dydis:

40.1. atliekant jprastg darbo kriivj virijancius darbus, nevirSijant nustatytos darbo
laiko trukmés — 20 procenty mokyklos darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios dalies
dydzio uz faktiskai tomis salygomis dirbtg laika;

40. 2. laikinai nesan¢iy mokyklos darbuotojy funkeijy vykdyma:

40.2.1. pedagoginiams darbuotojams apmokama uz faktiskg dirbtg laikg pagal turima
kvalifikacija;

40.2.2. kitiems darbuotojams - 30 procenty tarnybinio atlyginimo dydzio uz faktiskai
tomis sglygomis dirbtg laikg.

41. Priemokos gali buti nustatomos Sistemos 40.1 ir 40.2 papunkc¢iuose esanciy
aplinkybiy laikotarpiui, bet ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Priemokos dydis ir
iSmokéjimo galimybés priklauso nuo mokyklos darbo uzmokes¢iui skirty asignavimy.

42. Uz darbg poilsio arba §ven¢iy dieng mokamas ne maZesnis kaip dvigubas darbo
uzmokestis arba darbuotojo pageidavimu kompensuojama suteikiant darbuotojui per ménesj kita
poilsio dieng arba tg dieng pridedant prie kasmetiniy atostogy ir mokant uz tas dienas darbuotojui jo
vidutinj darbo uZzmokestj.

43. Darbuotojams ne daugiau kaip viena kartg per metus gali biti skiriamos premijos:

43.1. atlikus vienkartines ypa¢ svarbias mokyklos veiklai uzduotis — iki 100 eury;

43.2. jvertinus labai gerai mokyklos darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veiklg —
iki 50 proc. pareigines algos pastoviosios dalies dydzio.

44. Premija neskiriama mokyklos darbuotojui, kuriam per 12 ménesiy paskirta
drausminé nuobauda.

45. Premijos dydis ir iSmokéjimo galimybés priklauso nuo mokyklos darbo
uzmokesciui skirty asignavimy.

X SKYRIUS
MATERIALINE PASALPA

46. Mokyklos darbuotojams, kuriy materialiné biiklé tapo sunki dél ju paciy ligos,
Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (itevio), brolio (jbrolio), sesers
(iseseres), taip pat islaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties,
stichinés nelaimes ar turto netekimo, jeigu yra mokyklos darbuotojo rasytinis pra§ymas ir pateikti
atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali bati skiriama iki 1 minimalios ménesinés
algos dydzio materialin¢ pasalpa i§ mokyklai skirty lésy.

47. Mirus mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams i§ mokyklai skirty lesy gali biti
iSmokama iki 1 minimalios ménesinés algos dydzio materialing pasalpa, jeigu yra jo $eimos nariy

raSytinis praSymas ir pateikti mirties faktg patvirtinantys dokumentai. TZATT YA mryre a
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48. Mokyklos darbuotojui materialing paSalpa skiriama mokyklos direktorius
jsakymu,

. XI SKYRIUS
ISSKAITYMAI IS DARBO UZMOKESCIO

49. I8 priskai¢iuoto darbo uzmokes¢io iSskai¢iuojama:

49.1.jstatymy nustatyti mokesciai (GPM ir VSD);

49.2. antstoliy patvarkymuose nurodytos sumos. Sie iskaitymai vykdomi gavus i$
antstoliy patvarkymus, kurie patvirtina darbuotojo pareigg mokéti alimentus, skolg uz trikumus,
Zalos atlyginimg ar kitus jsiskolinimus.

50. Jei darbuotojas dirba keliose darbovietése, jis pasirenka vieng, kurioje bus
taikomas neapmokestinamas pajamy dydis.

) . XH SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS,TERMINAIL VIETA

51. Darbo uZmokestis mokyklos darbuotojams mokamas vieng kartg per ménes;
ateinan¢io meénesio 6 d.

52. Jeigu mokéjimo terminas sutampa su nedarbo arba $ventine dienomis, jis
perkeliamas j ankstesne dieng.

53. Atsizvelgiant | galimus finansiniy lé8y gavimo sutrikimus ne dél mokyklos kaltés,
darbo uzmokes¢io mokéjimo terminai gali biiti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus.

54. Darbo uZzmokescio apskaita tvarkoma naudojant BiudzZeting programa.

55. Kiekvieny kalendoriniy mety darbo uzmokes¢io duomenys kaupiami Asmeninése
saskaitose— kortelése.

56. Darbo uzmokestis mokyklos darbuotojams pervedamas i darbuotojo nurodyta
banko sgskaitg.

57. Darbuotojy, dirbusiy ne visas ménesio darbo dienas, darbo uZmokestis
apskai¢iuojamas taip: pareiginés algos dydis padalijamas i§ to meénesio darbo dieny skaiciaus,
gautas darbo dienos atlygis padauginamas i§ dirbty dieny skaiciaus.

XIHI SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

58. Uz dvi pirmasias ligos darbo dienas mokyklos darbuotojams mokama 80 procenty
vidutinio darbo uzmokes¢io dydzio ligos pasalpa.

59. Pagrindas moketi ligos iSmoka yra nedarbingumo paZyme¢jimas, iSduotas pagal
sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy
nedarbingumo pazyméjimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy paZzyméjimy isdavimo
taisykles.

XIV SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ ATOSTOGAS

60. Kasmetines atostogos — tai kalendorinés dienos, suteikiamos darbuotojams pailséti
ir atstatyti darbinguma, palickant darbo vietg (pareigas) ir mokant vidutinj darbo uzmokestj.
61. Kasmetiniy minimali atostogy trukmé — 20 darbo dieny, kita atostogy trukme
(pailgintos, papildomos, nemokamos atostogos) mokyklos darbuotojams numatoma Lictuvos
Respublikos Vyriausybés teisés aktais ir DK nuostatomis. ~r<nrw ¥ varr,m
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62. Darbuotojams, dirbantiems ne visg darbo dieng arba ne visa darbo savaitg,
atostogos netrumpinamos.

63. Pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetines atostogos suteikiamos mokiniy
vasaros atostogy metu, atsizvelgiant j faktiskai dirbta laika.

64. Uz pirmuosius darbo metus atostogos gali buti suteikiamos po 6 ménesiy
nepertrauktojo darbo stazo mokykloje, bet ne véliau kaip iki darbo mety pabaigos. Atostogos uz
antrus ir paskesnius darbo metus suteikiamos pagal atostogy grafikus bei tarpusavio susitarimu.
Kasmetiniy atostogy suteikimo grafikas yra tvirtinamas mokyklos direktoriaus jsakymu.

65. Atostogos dalimis suteikiamos $alims susitarus.

00. AtSaukti i§ atostogy leidZziama tik darbuotojui sutikus. Nepanaudota atostogy dalis
turi buti suteikiama kitu darbo mety laiku arba prijungiama prie kity darbo mety atostogy.

67. Atleidziant darbuotojg i$ darbo (isskyrus atvejus, kai atleidziama dél jo kaltés),
nepanaudotos atostogos jo pageidavimu suteikiamos nukeliant atleidimo data.

08. Atostogy laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo uZmokestis. Darbo
uzmokestis uz kasmetines minimalias atostogas mokamas ne véliau kaip prie§ tris kalendorines
dienas iki prasidedant atostogoms. Kai darbuotojui suteikiamos trumpesnés nei 14 dieny atostogos,
darbuotojui prasant atostoginiai gali biti i¥mokami ir su jam priskai¢iuotu atitinkamo ménesio
darbo uzmokesc¢iu.

69. Draudziama darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija. Pasibaigus
darbo santykiams, darbuotojui gali bati suteiktos atostogos arba, kai darbuotojas jy nepageidauja,
iSmokama piniginé kompensacija. Pinigin¢ kompensacija uz nepanaudotas atostogas i$mokama, kai
nutraukiama darbo sutartis, neatsizvelgiant j jos terming.

70. Pinigin¢ kompensacija uz nepanaudotas atostogas apskaiCiuojama nepanaudoty
atostogy kalendoriniy dieny skai¢iy padauginus i§ metinio darbo dieny koeficiento ir i§ darbuotojo
vienos dienos vidutinio darbo uzmokescéio.

71. Asmenys, dirbantys pagal darbo sutartj, gali turéti ne tik kasmetines. bet ir
tikslines atostogas: néstumo ir gimdymo, vaiko prieziliros, mokymosi atostogas.

XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

72.Gincai dé¢l darbo uzmokes¢io sprendziami istatymy nustatyta tvarka.

73.Asmenys, rengiantys darbo uZmokes¢io apskaiciavimg skirtingoms darbuotojy
kategorijoms, yra atsakingi ir uz atitinkamg duomeny bazés kaupima, reikiamy dokumenty pildyma,
reikiamy ataskaity pateikimg bei dokumenty saugojimg ir perdavimg | archyvg, vadovaujantis
nustatyta dokumenty archyvavimo tvarka.

74.Atsiskaitymo lapeliai darbuotojams pateikiami kiekvieng ménes;.

75. Mokyklos darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais
susij¢ mokéjimai planuojami nevirsijant asignavimo sgmaty darbo uzmokescio fondo.
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Pakruojo Juozo Pakalnio meny mokyklos
Vidaus darbo tvarkos taisykliy
Priedas Nr. 2
PAKRUOJO JUOZO PAKALNIO MENU MOKYKLOS
MOKYTOJU ETIKOS KODEKSAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

I. Mokytojy etikos kodeksas (toliau — MEK) — tai dokumentas, apibréZiantis pagrindines profesinés
ctikos normas, reguliuojancias pedagogy ir jy ugdytiniy bei kity mokyklos bendruomenés nariy
santykius, saugancias jy zmogiskaja vertg bei oruma, atspindintis asmeninés moralés reikalavimus,
profesines vertybes bei teisinius draudimus darbuotojy sprendimams bei veiklai.

2. Mokytojy etikos kodeksas skiriamas tam, kad padety mokyklos mokytojams suprasti etisko
elgesio problemas, kurios gali kilti darbin¢je veikloje, tarpusavio santykiuose, ir padéty jas spresti.
3. Mokytojy etikos kodeksas papildo mokytojy ir darbuotojy teisiy. pareigy. atsakomybés nuostatas,
kurios yra reglamentuotos LR Svietimo istatyme, mokyklos nuostatuose, darbo tvarkos taisyklese
ir kituose norminiuose aktuose.

II. PAGRINDINES SAVOKOS
4. Etika — tai asmens elgesj ir veiksmus sglygojanti vertybiy visuma.

5. Moral¢ — tai zmoniy elgesj reguliuojandios normos ir principai.
6. Mokytojy ir darbuotojy etika — dora, pareigingumu, atsakingumu, kiirybingumu, sgziningumu,
teisingumu, Zmonigkumu, objektyvumu grindziami tarpusavio ir darbo santykiai, nepriekaistingas
etinés elgsenos laikymasis viesame gyvenime.

7. Etikos normy pazZeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomenéje, tarpusavio
bendravime, sukeliantis priestaringus bendradarbiy vertinimus, pasireiskian¢ius priimty etikos
kodekse dorovinés elgsenos normy nepaisymu, ignoravimu ar pazeidimu, kuris blogina
bendruomenés mikroklimata, trikdo darbing nuotaika ir darbo ritma.

8. Etikos problema - netinkamai padarytas sprendimas ar atliktas veiksmas, pazeidziantis etikos
normas.
9. Etiskas sprendimas — tai geras, teisingas, visuomenés daugumos puoseléjamoms vertybéms
nepriestaraujantis sprendimas.

10. Interesy konfliktas — situacija, kai darbuotojas atlikdamas savo pareigas vykdo pavedimus ir
priima sprendimus, susijusius su jo privadiais interesais.

I'l. Privatus darbuotojo interesas — turtinis arba neturtinis darbuotojo suinteresuotumas.

12. Kompetencija — funkcinis gebé¢jimas adekvaciai atlikti tam tikrg veikla, turéti jai pakankamai
Ziniy, jglidziy, energijos.

13. Vertyb¢ — id¢jos ir jsitikinimai, formuojantys, skatinantys Zmogaus biivj ar elgsena.

14. Tolerancija — pakantus gerbimas kitos nuomonés, pozitiriy, jsitikinimy, tikéjimo.

1. MOKYTOJU ETIKOS KODEKSO TIKSLAI IR UZDAVINIAI

I5. Mokytojy etikos kodekso paskirtis — nubrézti tolerancijos ribas mokyklos nariy tarpusavio
santykiuose. i8ryskinti mokytojy. darbuotojy etikos poziliriu vengting elgesj.

16. Esamiems ir naujai priimamiems mokytojams padeéti geriau suprasti, palaikyti ir puoseléti
svarbiausias vertybes: teisinguma, sazininguma, pagarba Zmogui, tolerancijg. profesine, moksline
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I7. Padeti jstaigos mokytojams ir darbuotojams vertinti ir spresti konkrecius etinio pobiidzio
klausimus.

18. Vienas svarbiausiy tiksly — neetisko elgesio prevencija.

IV. PAGRINDINIAI MOKYTOJU ETIKOS KODEKSO PRINCIPAI IR

VEIKLOS REIKALAVIMALI

19. Mokytojai ir darbuotojai jsipareigoja aktyviai palaikyti mokyklos siekius, etiskai elgtis tiek
mokykloje, tiek uz jos riby, tinkamai reprezentuoti jos vardg Lietuvoje ir uzsienyje.

20. Objektyviai, remiantis kompetencija, vertinti kity darbus ir pastangas, atskleidziant
nepanaudotas galimybes, kolegiskai patariant ir padedant vieni kitiems.

21. Mokytojas ir mokyklos vadovas yra objektyvus ir nesavanaudiskas. Jo tarnybiniy sprendimy
nelemia jo paties, jo Seimos nariy, giminiy ar draugy asmeniniai interesai.

22. Kiekvienas mokyklos narys turi vadovautis bendruomenés viesaisiais interesais.

vengti vieSyjy ir privaciy interesy konflikto:

22.1. Jei pedagogas dalyvauja taryboje, komisijoje ar kitoje darbo grup¢je, turin¢ioje priimti
sprendimus, kuriy rezultatais jis pats yra asmeniskai suinteresuotas ir dél to negali buti besaliskas,
apie tai pranesa svarstyme dalyvaujantiems asmenims ir nusisalina nuo balsavimo ar kitokio
sprendimo priémimo.

22.2. Mokyklos vadovas, priimdamas j darba darbuotojus, yra besaliskas. Jis negali savo Seimos
nario ar giminés skirti savo pavaduotoju ar teikti kokiy nors kitokiy privilegijy.

22.3. Mokytojas negali daryti spaudimo administracijai, kad mokykloje, kurioje jis pats dirba, biity
priimtas j darbg ar paaukstintas pareigose jo Seimos narys, gimin¢ arba artimas draugas. Svarstant
tokj klausimg pedagogy posédyje, priimant sprendima jis turéty nedalyvauti.

23. Laiku, atidZiai ir profesionaliai atlikti pareiginése instrukcijose numatytas funkcijas.

24. Puoseleti pagarbius savitarpio santykius su kiekvienu bendruomenés nariu ir su savivaldos
institucijomis.

25. Perteikti tautos ir zmonijos kultiros vertybes jaunajai kartai, pagal isgales dalyvauti kultturos
plétros procese.

26. Buti tolerantiskiems kity nuomonei.

27. Vengti moralizavimo, neskubeti teisti ir nereikalauti i3 kity to, ko pats nepajégia laikytis.

28. Vertindamas ugdytiniy elgesj ir pasiekimus, mokytojas siekia stiprinti jy savigarbg ir
pasitikéjima savo jegomis, nurodyti tobuléjimo galimybes, kelti mokymosi motyvacijg.

29. Atsiradus tarpusavio santykiuose konfliktinéms situacijoms, elgtis tolerantiskai, atvirai,
objektyviai ir savikritiskai. Isklausyti visy pusiy argumentus ir ie3koti objektyviausio sprendimo
savame kolektyve.

30. Suprasti, jog pedagogo, darbuotojo etikg pazeidzia:

30.1. NesaZininga profesine konkurencija tarp kolegy, dalyvavimas negarbinguose sandoriuose,
visiems mokytojams skirtos informacijos slépimas, eskaluojami smulkmeniski konfliktai bei
intrigos, kys$io émimas, jo davimas;

30.2. Kai pavieSinama ar viesai aptarin¢jama konfidenciali informacija apie kolegas (darbo
uzmokestis, karjeros ketinimai, kompetencija, asmeniniai reikalai ir asmeninés savybes, elgesys,
gyvenimo budas, apranga) tiek su mokiniais, tick su kitais asmenimis:

30.3. Girtavimas ir piktnaudziavimas kitomis svaiginamosiomis priemonémis;

31. Suprasti, jog pedagogo, darbuotojo laisvei priestarauja:

31.1. Nepakantumas kitokiai mokiniy ar kolegy nuomonei bei argumentuotai kritikai:
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31.2. Teisés atsakyti j kritikg ar kaltinimus ignoravimas.

32. Mokytojas gali savo nuoziiira pasirinkti ugdomaja veiklg bei kurti naujus ugdymo biidus, jei Sie
yra tinkami, profesiniu poZiiiriu atsakingi bei padoriis.

33. Mokytojai ir kiti darbuotojai taupiai ir pagristai naudoja materialinius ir kitus resursus.

34. Mokytojai pagarbiai ir geranoriskai bendrauja su mokiniy tévais. Jie neskatina mokiniy bei
ugdytiniy tévy, kad jie kokiomis nors progomis organizuoty jiems vaides, pasveikinimus ir panasius
dalykus.

35. Mokytojas konsultuoja tévus bei globejus sprendziant vaiky aukléjimo problemas, padeda
Svelninti tévy ir vaiky konfliktus.

36. Mokytojas privalo nesiurk$¢iai, nejzeidZianéiai, bet reikliai reiksti kategoriska nepakantumg
mokiniy nesgziningumui, elgesio normy pazeidimo faktams.

37. Intrigos, nejveikiami konfliktai, kenkimas kitiems ir pedagogy bendruomenés skilimas trukdo
mokyklai atlikti savo tiesiogines funkcijas.

V.MOKYTOJU ETIKOS KODEKSO PRIEMIMAS IR IGYVENDINIMAS

38. Butina MEK priémimo sglyga — viesas projekto svarstymas.

39. Priimtas MEK skelbiamas vieSai mokyklos internetiniame puslapyje.

40. Mokyklos bendruomené jsipareigoja gerbti MEK ir ripintis jo veiksmingumu.

41.MEK vykdymo prieziiirg atliecka atstovavimo pagrindu sudaryta etikos komisija, susidedanti i§ 3-
ju mokyklos mokytojy.

42. Etikos komisija savo darbg atlicka vadovaudamasi patvirtintu mokytojy etikos komisijos darbo
reglamentu.

43. Sankcijos uz mokytojy etikos pazeidimus taikomos atsizvelgiant j pazeidimo sunkumg —
moralinio poveikio priemones (pvz., pastaba, jspéjimas, jvertinimo pavieSinimas ir pan.). Mokytojo
Etikos kodekso priezZitirg vykdancios etikos komisijos sprendimai yra rekomendacinio pobadzio.
44. MEK etikos komisija, spresdama konkrecius pareiskimus dél etiskai nederamo elgesio,
mokytojy etikos kodekso nenumatytais atvejais turi spresti, ar konkretus poelgis suderinamas su
mokytojo etikos kodekso pripazintomis pamatinémis etikos vertybemis, ar gali buti toleruojamas.
45. Mokytojy etikos kodeksas. priimtas kaip mokyklos bendruomenés sutarimas del tam tikry
vertybiniy elgesio nuostaty, turi palaikyti etinj susirlipinimg, skatinti svarstyti, diskutuoti etinius
klausimus ir jy sprendimo buidus.

Pareng¢ Pakruojo Juozo Pakalnio meny mokyklos mokytojy etikos komisija:
Svajone Stulgaitiené
Ingrida Tuomiené
Redas Varvuolis
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