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PAKRUOJO JUOZO PAKALNTO MBNU MOKYKLOS
VIDAUS DARBO TVARKOS TAISYKLES

I. BENDROSIOS NUOSTATOS
l'l' Pakruojo Juozo Pakalnio menq mokyklos (toliau vadinama - Mokykla) vidaus darbo tvarkos
taisykles (toliau - Taisykles) reglamentuoja Mokyklos vidaus darbo tvark4.
l '2- Taisykles apibreZia darbo santykiq principus ir elgesio normas tarp Mokyklos vadovq,
pedagogq, kitq darbuotojq. Taisykles 

'uztikrina 
darbo istatymq laikymqsi, teising4 darbo

organizavim4, saugiq.,darbo, s4lygq. suk[rim4, visi5k4 bei' rac-ionalq daibo- laiko isniudojim4,
kokybi5kq paslaugq teikimq. Siq taisykliq nuostatos yra privalomos kiekvienam darbuotojui.
1'3. Mokyklos pagrindine veiklos sritis - neformalusis vaikq Svietimas ir formalqii Svietimq
papildantis ugdymas. Savo veikloje vadovaujasi Lietuvos Respublikos Konstitucil4' Lietuvos
Respublikos Svietimo istatymu, kitais istatymais, Lietuvos Respublikos Vyriausybes nutarimais,
Svietimo ir mokslo ministeiijos, Lietuvos Respublikos Sveikatos apsaugos ministerijos norminiais
aktais, Pakruojo rajono savivaldybes norminiais aktais, Mokyklos nuostatais ir Siomis taisyklemis.
1.4' Mokyklos bendruomends nariq tarpusavio santykiai grindZiami demokratiSkumo, sqZiningr.rmo,
abipusio pasitikejimo, lygiateisiSkumo principais, g.ranoiisk, bendradarbiavimu, atsakinga pizirru
i pareigq atlikim4 ir laukiam4 rezultatq,asmenine atsakomybe kompetencijos ribose
1.5' Darbuotojq pareigas reglamentuoja darbo sutartys, visq dirbuotojq pareigybiq apraSymai,
saugos darbe instrukcijos, higienos norma.
I '6. Asmuo, priimamas dirbti Mokykloje, supaZindinamas su Taisyklemis, pareigybds apraSymu,
saugos darbe instrukcijomis. Asmeniui sutikus dirbti bei jam ir darbdaviui pasiraSius darbo sutarli,
laikoma, kad jie susitare del butinqiq ir kitq darbo sutarties s4lygq.
1.7. Taisykliq laikytis privalo visi darbuotojai, o uZ Siq Taisykliq igyvendinimq atsako Mokyklos
direktorius

2. MOKYKLOS STRUKTURA

2.1. Mokyklos organizacinE struktDrq ir pareigybiq s4raSq nustato ir tvirtina direktorius.
DidZiausi4 leistin4 pareigybiq skaidiq ir maksimalius veiklos rodiklius nustato Mokyklos steigejas.
2.2. Mokyklai vadovauja direktorius, kuris organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja Mokyklos
veikl4.
2.3. .Direktorius yra atskaitingas Mokyklos tarybai ir tiesiogiai pavaldus pakruojo rajono
savivaldybes merui.
2.4' Direktorius leidZia isakymus ir isakymais patvirlintus kitus teises aktus. atstovau.ja mokyklai
Salies ir tarptautinese organizacijose, kitose valstybes ar uZsienio Saliq institucijose ir istaigose.2.5. Mokyklos direktorius lbrmuoja darbo kolektyvq, sudaro s4lygas darbuotojq kvilifikacijos
kelimui, reikalauja grieZtos darbo drausmes laikymosi, vykdo prieZiur4 ir fiksuoja rezultatus,
atsiskaito uZ metq veikl4 steigejui.
2.6. Mokyklos direktoriq komandiruodiq, staZuodiq, atostogq ar ligos metu vaduoja ir nustatytas
funkcijas vykdo mero isakymu paskirtas asmuo.
2.7. Mokyklos administracij4 sudaro direktorius, 0kvedys, sekretorius.
2.8' Ukvedys atsako uZ materialiniq vertybiq isigijim4 ir saugojim4, pastato prieZifirq, uZtikrina
saugias ir sveikas darbo s4lygas, tvarking4 inventoriaus ir kiemo irenginiq b[klq. Jis vadovauja
aptamauj andiam personalui.
2.9. Sekretorius spausdina ir registruoja vidinius rnokyklos dokumentus (isakymus, protokolus,
rastus ir pan.) atitinkanruose s4raSuose ar reeistruosl.CIfrljf,tflfrlBryl"edimu rengia

''ii,?u,ii"'*W-
Niiold PuPinieni / '



dokumentus, ra5tus ar kitus mokyklos dokumentus. Tvarko mokyklos darbuotojq asmens bylas ir
kitus asmens dokumentus, veda jq apskait4.
2'10' Mokyklos savivald4 sudaro: mokyklos taryba, mokyklos darbo taryba, mokytojq taryba,
mokytojq metodines grupes. Mokyklos bendruomenes nariai-gali burtis j visuomenines, nepolitines
ir profesines organizacijas" saviSvietos, kultliros grupes, ivairiai sekcijas, turelius, klubus, ,qlungur,

3. MOKYKLOS VEIKLOS ORGANIZAVIMAS.
3.1' Mokyklos darbuotojq.teises, pareigas ir darbo organizavimq reglamentuoja direktoriaus
isakymu patvirtinti pareigybiq apra5ymai.
3.2. Mokyklos darbuotojai asmeni5kai atsako uZ savo funkcijq vykdym4 ir uZ kokybi5k4 savo darbo
atlikim4.
3'3. Mokykla savo veiklq organizuoja vadovaudamasi Ugdymo planu ir metiniu veiklos planu,
kurie yra suderinami su mokytojq taryba, jiems pritaria ,notyt io. taryba ir tvirtina Mokyklos
direktorius.
3.4. Pamokq tvarkara5diai einamiesiems mokslo metams sudaromi iki rugsejo 5 d., (esant reikalui
gali bfiti keidiami).
3.5' Mokyklos direktorius skelbia savo metines veiklos ataskaitq mokytojq taryboje ir mokyklos
taryboj e. tvirtina ra.i ono taryboj e pasibaigus kalendoriniams metams.
3'6' Mokyklos veiklos klausimai svarstomi mokytojq tarybos. mokyklos tarybos pasitarimuose.
Esant b0tinybei Mokyklos direktorius gali Saukti ir neeilinius pasitarinius.
3.7. Pasi[lymus del Mokyklos veiklos iodliu ar raStu direktoriui gali pateikti kiekvienas Mokyklos
bendruomen€s narys.
3.8. Mokiniq elgesi reglamentuoja mokiniq elgesio taisykl6s:
3.8.1. Mokiniai turi teisg:
' mokytis pagal pasirinkt4 program4 (specializacije;
' reiksti nuorrong del individualios mokymo programos sudarymo;
' gauti kokybiSk4 ugdym4 pagal su juo suderint4 rvarkara5ti;
' reikalauti, kad su juo b[tq elgiamasi etiSkai, pagarbiai;
' dalyvauti mokyklos veikloje ir savivaldoje;
' atsakingai naudotis klasese esandiais muzikos instrumentais, kitu inventoriumi.
3.8.2. Mokiniai privalo:
' lankyti pagal ugdymo plan4 ir pamokq tvarkarastj numatytas pamokas;
' neatvykstant i pamokq infbrmuoti mokytoj4 apie neatvykimo priezastis;
' tureti visas priemones, reikalingas pamokai;
' gerbti mokytojus ir mokyklos darbuotojus, kultfiringai elgtis pamokq ir kitq renginiq metu;
' saugoti muzikos instrumentus ir kitq mokyklos inventoriq.
3.8.3. Mokinys, be pateisinamos prieZasties praleidgs 3 vieno dalyko pamokas per m6nesi, yra
ispejamas.
3.8.4. Mokini, turinti 3 ispejimus, svarsto
direktoriurs turi teisg kreiptis i mokytojq

rnokyklos direktorius ir destantys mokyto.iai. Mokyklos
tarybq del drausminimo bDdq ar kelti klausim4 apie

mokinio Salinim4 i5 mokyklos.
3.8.5. Nepasiruo5imas pamokai
pamokoje.

ar vengimas dirbti pamokos metu vertinamas kaip nebuvimas

3.8.6. Mokiniq pasiekimai vertinami remiantis direktoriaus patvirtinta mokiniq paZangos ir
pasiekimq vertinimo ugdymo procese tvarka. Zemesnis nei 4 ivertinimas rodo, jog mokinls turi
isiskolinim4.
3.8'7. Mokinys. turintis isiskolinimus,.iuos likviduoja iki artimiausio mokytojq tarybos posedZio.
3.8'8. NeiSlaikgs isiskolinimo, mokytojq tarybos siDlymu Salinamas i5 mokyklos kaip nepazangus.
3.8'9. Mokykloje draudZiama: triukSmauti, SiukSlinti, begioti laiptais, pamokq meiu naudotis
mobiliaisiais telelonais; vartoti svaigalus, narkotines medZiagas, rDkyti.
3.9. Mokytojai atsako uz tvark4 ir darbo organizavim4 klaseje, mokiniq saugum4.
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3.10. Ul. mokiniq lankomumo ir palangumo apskaitos tikslum4 atsako specialybes bei grupiniq
dalykq mokytojai.
3'll. l'evai (iteviai, globe.iai) moka Pakruo.io rajono tarybos nustatyt4 atlyginim4 uZ mokiniq
nefbrmalqji svietimq; mokestis sumokamas iki kiekvieno menesio 28 d.
3'12.'l'evq pra5ymai del priernimo imokyklq teikiami direktoriaus vardu iki einamqjq mokslo metq
geguZes 3l d. Esant vietq, praSymai priimami iki rugpj[cio 3l d.
3.13. Tevq praSymus del mokytojo keitimo ar kitus pageidavirnus mokyklos direktorius svarsto su
mokinio tevais ir mokyoju.

4. VAIKU PRIEMIMAS IR ISVYKIMAS IS MOKYKLOS
4.1' Mokiniai imokykl4 priimami direktoriaus isakymu, pateikg praSym4 savo ar tevq (globejq)
vardu ir atlikus muzikiniq, dailes, Sokio duomenq patikinim4. Priemimas vykdoma, birZ.lio
pradZioje, papildomai priimama (ei yra vietq) rugpjldio pabaigoje ir ne veliau t<aip iti spalio 3l d.
4.2. {stojusiq mokiniq sqraSas skelbiamas mokyklos stende ir internetineje sveiaineje, priimamq
mokiniq skaidius priklauso nuo mokyklai steigejo skiriamo finansavimo ir pageidaulaneira mokytis
mokiniq skaidiaus.
4.3. Su mokiniq vaikq tevais (globejais) del vaikq meninio ugdymo sudaromos mokymosi sutartys.
4.4. Ne konkurso tvarka priirnanti mokiniai. atvykq iS kitq muzikos (mcno) mokyklq.
4.5. Ui. mokinio atvykim4 i pamokas ir griZimq nanlo atsakingi mokinio tevai (globejai).
4'6. Visuomeniniu transportu vaZinejantiems mokiniams, pateikus autobusq bilietus, yra
apmokamos vaZiavimo iSlaidos. vien4 kart4 per menesi pervedant iSleist4 sum4 i tevq (globejq)
pateikt4 s4skait4.

s. DOKUMENTU PASTRASYMAS
5'l' Mokyklos direktorius, o jam nesant (del kornandiruotes, atostogrl ar ligos) kitas igaliotas asmuo
pasiraSo isakymus bei dokumentus, siundiamus kitoms institucijoms, istaigoms, imonems,
organizacijoms ir piliediams. Finansinius dokumentus jam nesant gali pasira5lti tik paraSo teisg
turintis direktoriaus paskirtas asmuo.
5.2. fsakymus, ataskaitas ir kitus dokumentus gali ruoiti atsakingi darbuotojai, kurie apie
dokumento rengim4 palymr ra5tvedybos taisykliq nustatyta tvarka, tadiau dokumentus pasiraSo
direktorius. Antspaudas dedamas tik ant personalo isakymq.
5.3. Mokiniq mokymosi pasiekimq dokumentus pasiraSo Mokyklos direktorius arba, jam nesant, jo
pareigas laikinai einantis asmuo, Ant jq dedamas antspaudas.
5.4. Dokumentq kopijos tvirtinamos mokyklos antspaudu ir spaudu ,,KOPIJA'l'lKRA".

6. MOKYKLOS VADOVO NURODYMU IR SPRENDIMU VYKDYMAS
6.1. Mokykloje nurodymai arba sprendimai iforminami direktoriaus isakymu, rezoliucija arba
kitokia raSytine ar Zodine fbrma.
6.2. Rezoliucijoje nurodytq asmenq vengimas vykdyti nurodymus laikomas tarnybiniu (drausminiu)
nusiZengimu. apie kq atsakingas vykdylojas privalo informuoti rezoliucij4 uZraSiusi vadovq.

7. VISUOMENES INFORMAVIMAS. PILIEEIU IR KITU ASMENU APTARNAVIMAS,
JV PRASYMU IR SKUNDU NAGRINEJIMAS IR INiBRESANIU PRIEMIMAS

7.1. Visuomenes informavimu apie Mokyklos veiklq ir jos lvaizdlio formavimu r[pinasi
direktorius. Jis atsakingas uZ informacijos apie Mokyklos veiklq teikimq Ziniasklaidai, Mokyklos
steigejui.
7.2. Interesantus direktorius priima bet kuriuo laiku darbo metu.
7.3. Interesantus pagal lunkcijq pasiskirstymq priima ir kiti administracijos darbuotojai ar
mokyto.jai.
7'4. Mokyklos darbtrotojai, bendraudanri su interesar-rtais, turi rodytijien-rs dcmes!. bhti ruanclagLis.
atidls ir, iSsiai5king interesantq tikslus bei pageidavimus, pq&al. kompetencii4 jiems padeti. Tuo
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atveju, jei darbuotojas nekompetentingas i5sprgsti interesanto problemos, jis turi nurodl.ti kit4
Mokyklos darbuotoj4, kuris gali padeti i5sprgsri problem4.
7'5' Mokyklos administracija tiria darbuotojq ir gyventojq praSymus, pareiSkimus ir skundus, imasi
priemoniq trDkumams darbe paSalinti.

8. MOKYKLOS RENGINTU ORGANTZAVTMAS8'l' Mokykla organizuoja kulturinius renginius mokiniams, tdvams, miesto visuomenei,
kont-erencijas pedagogams. UZ Siq renginiq darbotvarkg, laik4, kviediamus asmenis yra atsakinsas
rengini organizuojantis Mokyklos darbuotojas, gavgs Zodinj direktoriaus leidim4. Si. r.nlin-iui
nelaikomi darbuotojq darbo virSvalandZiais.
8'2. Ekskursijas mokiniq paZintiniais tikslais ar koncertines iSvykas organizuoja ir sudaro programq
pedagogai. Ekskursijos organizuojamos pateikus direktoriui Zodinf praSym4 leisti organ]zuoti
i5vykq ar ekskursij4 ir vykstandiq mokiniq s4ra54. Direktoriaus'lsakymu skiriami itsakingi
darbuotojai vaikq saugumui uZtikrinti iSvykq, ekskursijq metu.

e. DARBUOTOJV PRIEMIMO I DARB.rt IR ATLEIDIMO IS DARBO TvARKA
9.1. Mokyklos darbuotojus priima i darb4 arba atleidLia iS darbo Mokyklos direktorius, o jam nesant
(del komandiruotes. atostogtl ar ligos) ji pavaduojantis kitas paskirtas asmuo, vadovaudamasis
Lietuvos Respublikos Darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos Svietimo istatymu, Lietuvos
Respublikos biudZetiniq istaigq_istatymu ir kitais teises aktais nusraryta lvarka.
9.2. Pedagogai, atitinkantys Svietimo istatyme nustatytus reikalavimus, i pareigas priimami
vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos Svietimo ii mokslo
ministro 2011 m. rugsejo l5 d. isakymu Nr. V-l680, patvirtintu Moky.tojq priemimo ir atleidimo iS
darbo tvarkos aprasu 1zin.,20ll, Nr. I l5-5419) kitais teises aktais.
9'3. Priimant darbuotoj4 i darb4, jis privalo Mokyklos direktoriui pateikti praSym4, asmens tapatybg
patvirtinanti dokument4, iSsilavinim4 patvirtinanti dokumentq, galiojandia asmens medicinos
kortelg (nustatytas privalomas sveikatos tikrinimas, DSSI2I str.), nuotrauk4.
9.4. Darbuotojas, dirbantys ir kitoje darbovieteje, iki darbo sutarties sudarymo turi pateikti
Mokyklos direktoriui paLymq i5 tos darbovietes, kurioje turi b[ti nurodyta jo kasdienio daibo toje
darbovieteje pradZios ir pabaigos laikas. Sios paZymos galioja vienerius darb-o metus.
9.5. Darbo sutartis sLl darbuotoju turi buti sudaroma raStu pagal pavyzding form4 dviem
egzemplioriais. Vienas.iq iteikiamas darbuotojui, o kitas- lieka Darbdaviui.
9.6. Sudarant darbo sutarti, Saliq susitarimu gali bDti sulygstamas iSbandymas. Jis gali b[ti
nustatomas norint patikrinti, ar darbuotojas tinka sulygtam darbui, taip pat stojandiojo dirbti
pageidavimu - ar darbas tinka darbuotojui. ISbandymo s4lyga turi buti nustaioma darbo sutartyje.
9.7. Darbuotojas, priimtas dirbti Mokykloje, supaZindinamas pasiraSytinai su 'l'aisy[iemis.
pareigybes apraSymu, Mokyklos nuostatais, gaisrines saugos bei saugos darbe reikalavimais.
9'8' Darbuotojas gali b[ti perkeltas i kitas pareigas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodeksu.
9.9. Darbuotojq, dirbandiq pagal darbo sutartis, darbo santykiai su Mokykla pasibaigia Lietuvos
Respublikos darbo kodekso nustatytais pagrindais.
9.10. Mokykla visiSkai atsiskaito su atleidZiamu i5 pareigq darbuotoju pagal LR istatymuose
nustatyt4 tvark4.
9.11. Nutraukus darbo sutarti darbuotojas jo Zinioje esandias bylas, nebaigtus tvarkyti dokumentus,
materialines vertybes perduoda pagal perdavimo-priemimo aktus asmeniui, uiimsiandiam jo
pareigas, o jei tokio nera'- direktoriaus paskirtam asmeniui. Perdavimo - priemimo aktus tvirtina
Mokyklos direktorius.

IO. DARI}O IR POILSIO LAIKAS
10.1. Mokyklos darbuotojams darbo ir poilsio laikas nustatomas, remiantis Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu ir Lietuvos Respublikos vyriausybes nutarimais,
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10'2. Visiems darbuotojams darbo ir poilsio laikas Zymimas Mokyklos direktoriaus patvirtintos
formos darbo laiko apskaitos ZiniaraSdiuose.
l0-3.. Administracijos, aptarnaujandio personalo, mokyto.jq darbo laiko pradLia ir darbo laiko
pabaiga. pietq pertrauka nurodoma darbo grafikuose.
10,4, Pakruojo Juozo Pakalnio muzikos mokyklos darbo trukme 12 val. fstaiga dirba nuo 8 val. iki
20,00 val.su dviem poilsio dienomis.
I 0. 5. Darbuotoj ams (administracij ai, aptamauj andiam
penkiq darbo dienq savaite su dviem poilsio dienomis
laikas trumpinamas I valanda.

personalui) nustatyta 40 valandr; trukmds,
ir pietq pertrauka. Svendiq i5vakarese darbo

10.6. RySium su mokyklos darbo specifika (popietinis darbas, mokiniq vaZinejimas) mokyojai jq
padiq praSymu turi.teisg dirbti be pietq pertraukos. Sis faktas tvirtinamas direktoiiaus isakymu."l0'7. Darbuotojq, dirbandiq pagal dvi ar daugiau darbo sutartis, darbo dienos trukme 1tu.t, su pietq
pertrauka) negali buti ilgesne kaip dvylika valandq.
10.8. Darbo dienomis mokyklos patalpos atrakinamos 8 val., uZrakinamos 20 val. patekti iMokyklos patalpas ne darbo metu galima tik apie atvykim4 suderinus su direktoriumi.
10'9. Darbuotojai turi laikytis Mokyklos nustatyto darbo laiko reZimo, esant labai svarbioms
aplinkybems (neatvykus i darb4, veluojant) - pranesti administracijai. Darbuotojui susirgus, taip pat
gavus nedarbingtlmo paZyme.iim4, praneSti padiam ar per kit4 asmcni t.1 paii4 rliena.
10.10. Kiekvienas darbuoto.ias. atitinkantis kompctencijas, pateikqi ,uiikirtr4 clirektoriui turi teisg
vaduoti bendradarbi.
10.11' Darbo grafikai pedagoginiams darbuotojams, administracijai, aptamaujandiam personalui
sudaromi mokslo metams, esant reikalui gali blti keidiami. Daibo grafikus- tvirtina Mokyklos
direktorius.
10.12. Pedagoginio personalo darbo grafikus, kuriuose nurodomos kontaktines valandos, sudaro
sekretorius, o aptarnaujandio personalo darbo grafikus sudaro [kvedys.
10. I 3. Pedagoginio personalo pasirengimas pamokoms ar kiti darbai gali vykti uZ mokyklos ribq.
Jq apskaita vykdoma direktoriaus tvirtinamuose darbuotojq darbo laiko apskaitos Ziniara5diuose.
l0'14. Kasmetines ir papildomos atostogos suteikiamos Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nustatyta tvarka.

,10:15' Darbuotojq atostogq suteikimo grafik4 tvirtina Mokyklos direktorius. Atostogq grafikas
kabinamas skelbimq lento.ie. Darbuotojams, nepasinaudojus atostogomis uZ praeitus airUo metus,
sudaromi ir tvirtinami ncpanaudotq atoslogq gralikai. jtraukiant i kasmetiniq atostogq suteikimo
gralikq atskirornis eilutemis. ISimties tvarka, esant svarbiai situacijai, mokamos (nemokamos)
atostogos darbuotojarns suteikianios mokslo metq eigoje.
l0'16. Be pateisinamos ar nerimtos prieZasties neatvykstandiam idarb4 darbuotojui direktorius
skiria nuobaudas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu.
10.17. Darbo laikas keidiamas tik suderinus su direktoriumi. Savavaliskai darbo grafik4 keisti
draudZiama. Savavali5kai darbuotojams iSleisti vienas kit4 i5 darbo draudZiama ir laikoma
Mokyklos darbo drausmds paZeidimu,

II DARBO APMOKEJIMO SISTEMA
1 1.1. Darbuotojq darbo apmokejimo tvark4 ir s4lygas reglamentuoja Pakruojo Juozo pakalnio menq
mokyklos darbuotojq darbo apmokejimo sistema (toliau Sistema), kuri yra iios Tvarkos priedas Nr.
1.

12. DARBUOTOJV SKATTNTMAS IR NUOBAUDOS
12.1. Ui. gerq darbo pareigq vykdym4. kokybi5kE" ilgalaiki ir nepriekaisting4 pareigq atlikim4,
gerus darbo rezultatus darbuotojas gali bDti skatinamas darbuotojq darbo apmokejimo Sistemos
nustatyta tvarka.
12.2. UZ vidaus darbo tvarkos taisykliq nevykdym4 darbuotojai baudZiami drausminemis
nuobaudomis: pastaba, papeikimas, atleidimas iS pareigq."xaffi,;p:riQ
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l2'3' Su isakymu apie drausmines nuobaudos skyrim4 darbuotojas supazindinamas ne veliau kaip
kitE darbo dien4. l-igos ir atoslogLl raikotarpiai l si termin4 neiskaitomi.
l2'4' Drausmines nuobaudos skyrimo ir galiojimo terminus, apskundimo tvarkq bei panaikinimo
s4lygas nustato Lietuvos Respublikos Darbo kodeksas.

13. BENDROSIOS DARBUOTOJU PARETGOSl3'1' Mokykloje turi bfrti uZtikrinta auksta bendravimo kultura, maksimalus demesys vaikui,
mokiniui, kokybiSka formalqji ugdym4 papildandio Svietimo ar neformaliojo svietimo paslauga,
saugi aplinka.
l3'2' Mokyklos darbuotojai privalo puoseleti Mokyklos prestiZ4, saugoti ir tausoti turt4;
l3'3' ateiti idarb?.ir i5eiti i5 jo nustatytu laiku. Darbuotojas, negaliniis del svarbiq prieZasdiq (liga,
nelaimingas atsitikimas ar pan.) atvykti i darb4, butinai stuUiai iiformuoja adminisiiacij4; 

I \ e

l3'4' tinkamai atlikti savo pareigas, apra5ytas pareigybes apra5y*uor"; s4Ziningai atlikti savo
pareigas, laikytis darbo drausmes, laiku atvykti i darba, vykdyti darbo planus bei ieisetus vadovq
nurodymus ir savivaldos institucijq sprendimus ;
13.5. bendrauti su mokiniais taisyklinga bendrine lietuviq kalba, laikytis kalbos kult[ros,
ra5tvedybos reikalavimq;
13.6. suteikti mokinir"ri reikiam4 pagalb4, pastebejus jo atZvilgiu taikom4 smurt4, prievartE,
seksualini ar kitokio pob[dZio iSnaudojim4;
13.7. darbo metu bDti demesingiems ir kruop5diai atlikti pavest4 darb4. Palaikyti tvark4 ir Svarq
darbo vietoje. Baigus darb4, palikti savo darbo viet4 tvarking4, irenginius nesugudintrr, isjungtus iS
elektros tinklo;
13.8. tausoti Mokyklos turt4, racionaliai naudoti materialinius resursus;
13.9' sistemingai tikrintis sveikat4, susirgus nedelsiant nutraukti darb4 ir praneSti direktoriui,
iSklausyti higienos igudziq ir pirmosios pagalbos suteikimo kursus, gauti paiymejimq, asmens
medicinines knygeles pristatyti sekretoriui;
l3'10. pateikti direktoriui biitin4 informacij4 apie save asmens bylos sudarymui: gyvenamoji vieta,
darbo staZas, telefono numeris. Duomenis b[tina patikslinti, jei pasikeite iniormaciji.

Mokyklos darbuoto.i ams draudZiama:
13.11. mokykloje vartoti alkoholinius gerimus, kitas toksines ar narkotines medZiagas, Mokykloje
buti neblaiviems arba apsvaigusiems nuo narkotiniq" toksiniq ar medicininiq preparatq;
savo nuoZi[ra keisti darbo laik4, ugdymo plan4. pamokq (uZsiemimq) laik4, warkaraSti, nesuderinus
su direktoriumi nevykdyti ugdomosios veiklos;
13.12. darbo metu uZsiimineti paSaliniais darbais;
I 3. I 3. dirbti nesveikuojant, turint temperatfiros;
13.14. palikti ugdytinius be prieZi[ros;
13.15. bausti mokinius fizinemis bausmemis, juos gqsdinti, grasinti, Zeminti jq orum4 ar kitaip
paZeidineti vaiko teises;
13.16' laikyti savo darbo vietoje daiktus nieko bendra neturindius su darbiniq funkcijq atlikimu,
savo asmeniniam naudojimui nusipirktus produktus ir prekes;
13.17. be direktoriaus leidimo pasilikti Mokykloje po istaigos darbo laiko (po 20.00 val.), poilsio ir
Sventinemis dienomis;
13.18. be direktoriaus leidimo i5 Mokyklos patalpq iSsine5ti istaigai priklausandius daiktus,
dokumentus, inventoriq;
13.19. be Mokyklos adrninistracijos Zinios istaigoje blti su paSaliniais asmenimis.
13,20. rlkyli mokyklos teritorijoje.
13.21 Valstybiniq instituciiq pareigilnams informacija apie Mokyklos veikl4 teikiama tik su
direktoriaus Zinia.
13 .22, Mokyklos darbuotoj ai privalo nedelsdami informuoti administracij 4:
13.22.1. ivykus nelaimingam atsitikimui darbe, pakeliui i darb4 ar is darbo;
13.22.2. paaiSkejus, kad mokinys patyre smurt4, prievart4, seksualini ar kitokio pob[dZio
iSnaudojirrr4;
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13'22.3, apie pastebetus Mokykloje paSalinius asmenis arba jq neleistin4 elgesi Mokyklos
teritorijoje.

14. NAUDOJIMOSI MOKYKLOS PATALPOMIS, TURTU, PATALPU IR
INVENTORIAUS PRIBZI0ROs, vIESoJo prRKrMo vyKDyMo TvARKA

14'1' Kiekvienas darbuotojas atsako ui. jampriskirtas ir darbo procese nuudo.lu,,,us priemones irinventoriq bei jq tiksling4 ir saugq naudojlm4. 
-

]a 2' Su atsakingais darbuotojais direktorius iudaro visiSkos materialines atsakomybds sutartis.l4'3' Mokyklos direktoriaus !sakymu paskirta pirkimq komisija bei organizatorius, vadovaudamasi
Motyklos Supaprastintq viesqiq pirkimq taisyklemis bei viesqjri pirkimq komisijos darbo
reglamentu. vykdo prekiq, paslaugq arba darbq vieSqji pirkim4.

15. MOKYKLOS VIDAUS DARBO PRIEZIUROS SISTEMA
l5' l ' Direktorius analizuoja, vertina Mokyklos ugdymo s4lygas, procesq ir tikslq pasiekim4.
l5'2. Vertindamas pedagogq prakting veiklq taiko jvairiui'pri.ziuros formas ir metodus: aktyviqf4.
tem i n g. v i s um i nE, Zv al gomq q. griLtamql q, sav i ana I i zg.
l5'3. Kaupta ir analizuoJa duomenis apie Mokykl4 lankandius mokinius, Mokykloje dirbandius
darbuotojus.

16. DARBUOTOJU ELGESIO REIKALAVIMAI
16.1. Darbuotojq elgesi reglamentuoja Pakruojo Juozo Pakalnio menq mokyklos etikos kodeksas
kuris yra Sios Tvarkos priedas Nr. 2.
16.2. Datbuotojq elgesys, neatitinkantis jiems suteiktq jgaliojimq ar nustatytq elgesio principq,
draudZiamas ir baudZiamas teises aktq nustatyta tvarka.

17. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
17.1. Taisykles galioja nuo jq patvirtinimo dienos visiems Mokyklos darbuotojams.
17.2. Visi darbuotojai turi bDti supaZindinti su Taisyklemis pasiraSytinai irlos skelbiamos viesai
Mokyklos internetiniame puslapyj e www.pakruojomuzika.lt
17.3. Darbuotojui paZeidusiam sias Taisykles taikoma drausmine nuobauda.
17.4. Taisyklcls priimamos, keiiianros, papilclomos clirektoriaus isakynru.
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Pakuojo Juozo Pakalnio menq mokyklos
Vidaus darbo tvarkos taisykliq priedas Nr. 1

PAKRUOJO JUOZO PAKALNTO MENV MOKYKLOS
DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I, SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

l. Pakruojo Juozo Pakalnio menu mokyklos darbuotojq darbo apmokejimo sistema
(toliau - Sistema) reglamentuoja Pakruojo Juozo pakalnio menq mokyklos (toliur-- Mokykla)
darbuotojq, dirbandiq pagal darbo sutartis (toliau - darbuotojui;, duibo apmokejimo sistem4,
pareigines algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, pur.igin., algos pastoviosios dalies
koeficiento didinimo kriterijus, pareigines algos kintamosios dali-es mok{imo tvark* ir sElygas,
priemokq, premijq ir materialiniq pa5alpq moktjimo tvarkq ir s4lygas, darbuotojq pareigybiq ly;r,
ir grupes, taip pat kasmetini veiklos vertinim4.

2. Sistema parengta vadovaujantis 2017 m. sausio 17 d. Lietuvos Respublikos
valstybes ir savivaldybiq istaigq darbuotojq darbo apmokejimo istatymu Nr. xlll-lgg ir jo
pakeitimais ir galiojandia Lietuvos Respublikos darbo kodekso iedakcija. 

-- J

3. Darbuotojq darbo uZmokesdio sudetines dalys nurodytos Lietuvos Respublikos
valstybes ir savivaldybiq istaigq darbuotojq darbo apmokejimo istatyme.

4. Sistemoje vartojamos s4vokos atitinka Valstybes ir savivaldybiq istaigq darbuotojq
darbo apmokeiimo istatyme apibreZtas s4vokas:

4.1 . darbuotojas - asmuo, dirbantis istaigoje pagal su juo sudaryt4 darbo sutarti;
4.2. darbo uZmokestis - vigos darbuotojo pajamos, gaunamos uL darbq, atliekamq

pagal darbo sutartj su mokykla, t. y. pareiginis atryginimas, piiemokoi;
4.3. tarifinis s4ra5as tai dokurnentas, kuriame nurodomi mokytojai ir kiti

darbuotojai, pateikiami duomenys apie jq darbo sta?q, iSsilavinim4, kvalifikacing kategorij4,
paskirt4 darbo krfrvi ir nurodomi kiti teises aktuose nustaty.ti duomenys, kuriq ieikiu auiUo
uZmokesdiui apskaidiuoti, Tarifinis sqra5as sudaromas moksio metq pusmediui, esant reikalui
koreguojamas;

. 4.4. priemoka - darbo uZmokesdio kintamoji dalis, kuri darbuotojui mokama uL darb4
nukrypstant nuo iprastq darbo s4lygq, t. y. uL papildomus darbus, uZ laikinai nesandiq darbuotojq
funkciiq (pareigq) vykdym4, uz jprast4 darbo krDv! virsijandi4 veikl4;

4'5. premija - kintamoji darbo uZmokesdio dalis, skirta darbuotojams skatinti;
4.6. materialind palalpa - tai finansine parama darbuotojui (ar jo Seimai), skiriama

darbuotojui, kurio materialine b[kle sunki del jo paties ligos, Seimos naiio 
-(sutuoktinio, 

vaiko,
(ivaikio), motinos, tevo (imotes, itevio) ligos ar mirties, stichines nelaimes ar turto netekimo ar kitu
aplinkybiq.

5' Informacij4 apie darbuotojus, t. y. jll i5silavinim4. darbo staLq, kvalifikacing
kategorij4 ir kitus duomenis, rcnka ir tvarko mokyklos direktorius.

6. Darbuoto.io valandinis atlygis arba menesine alga negali bDti maZesni uZ Lietuvos
Respublikos Vyriausybes nustatytus minimalqji valandini atlygi ir minimali4j4 menesing algq.

7. Su Sia darbo apmokejimo tvarka supaZindinami visi mokyklos darbuotojai.

KOPiiATIIIIIATT
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II. SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

8. Darbuotojai, atsakingi ui darbo laiko apskaitos Ziniara5ti, pildo ji kiekvien4 dien4:mokytlos 0kvedys -aptarnaujandio personalo etaiiniq darbuotojq, mokyklos direktoriaus
pavaduotojas ugdymui - mokytojq, kitq pedagoginiq darbuotojq.

9' Pasibaigus menesiui. Sio mdnesio paskuting darbo dien4 uZpildyti ir atsakingq
Tmenq pasiraSyti darbo laiko apskaitos Ziniara5diai pateikiami buhalteriui, Luris, priin.,du-as dar6olaiko apskaitos ZiniaraSti, patikrina visr{ rekvizittl uZpildymo teisingum4. visist<ai ir teisingai
iformintas darbo laiko apskaitos Ziniara5tis yra pagrindas skaidiuoti dariuotojams priklausanti dafo
uZmokesti.

10' Kiekvien4 menesi darbo uZmokestis darbuotojams skaidiuojamas, atsiZvelgiant ifakti5kai dirbt4 laik4.

III. SKYRIUS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

I l. Mokyklos darbuotojq pareigybes gali bEti keturiq lygiq:
1 1.1.A lygio - pareigybes, kurioms b0tinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas;
I 1.2.B lygio pareigybes, kurioms bfitinas ne Zemesnis kaip aukStesnyiis

issilavinimas ar specialusis vidurinis issilavinimas, igyti iki 1995 metq;
11.3. C lygio - pareigybes" kurioms b0tinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir

(ar) igyta profesine kvalilikacija;
11.4. D lygio pareigybes, kurioms netaikomi issilavinimo

kvalifi kacij os reikalavimai.
ar profesines

12. Mokyklos darbr-roto.f q pareigybes skirstomos j sias grlrpes:
12.1. biud2etiniq istaigq vadovai ir.iq pavaduoto.iai, kuriq pareigybes priskiriamos A

lygiui. atsi2velgia,t j bfiri,4 issila'inimE toms pareigorns eiti:
12.2. specialistai, kuriq pareigybes priskiriamos A arba l) lygiui. atsiZvclgiant i b;tipq

iSsilavinim4 toms pareigoms eiti;
12.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriq pareigybes priskiriamos C lygiui;
12.4. nekvalifikuoti darbuotojai, kuriq pareigybes priskiriamoi O lygiui (toliau -

darbininkai):
12.4.1. valytojas;
12.4.2. kicnrsargis;
12.4.3. darbininkas:
12.4.4. sargas.

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCTO SANDAITA

l-i. Mokyklos darbuoto.iq clarbo LrZnrokest!. priklar,rsomai nuo atitinkamq reikalavimq.
taiko.,L1 atitinka,os pareigybcs darbo apmokejir"nui. sudaro:

13.1. pareiginc alga (menesine alga - pastovioji ir kintan-roji dalys arba pasror,,ioji
dalis);

13.2. priemokos;
l3.3.mokejimas uZ darb4 poilsio

normaliq darbo sqlygq;
13.4. premijos.

ir Svendiq dienomis, ir esant nukrypimams nuo
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V SKYRIUS
PARBIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

14' Mokyklos. darbuotojq, iSskyrus darbininkus, pareiginds algos pastovioji dalisnustatoma pareigines algos koeficientais. Pareigines algos koeficiento ii.n"tu, yra lygus pareiginesalgos baziniam dydZiui (pareigines algos baijnis ayiis nustatomas jstatymu). parcigincs algospastovioji dalis apskaidiuojama atitinkamq pareigin6s algos koefi.i.ntf auuginant is"pareigiies
algos bazinio dydZio.

l5' Mokyklos darbuotojq. pareigines algos pastovioji dalis nustatoma pareigines algos
koeficientais pagal Sistemos 1 - 3 priedm, utrizr.fuiunt i pareigybiq sqrase nustaryt? darbuotojq
pareigybiq skaidiq, atsiZvelgiant i pareigybes lygi iiprofesinio iarbo patirti, kuri apskaidiuojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas darbas irba vykdytoi analogiskos
pareigybes apraSyme nustatytos funkcijos.

16. Darbuotojq pareigines algos pastoviosios dalies koeficientai pagal darbo
apmokejimo tvarkoje numatytus koeficientus nustatomi tarifikacijoje, kuri4, suderinus rr"Sri"ii-",
kult0ros ir sporto skyriaus specialistais ir buhalteriu, isakymu tviriina mokyllos direktorius.

17. Parcigybiq sqraSai derinami su Pakruojo suaugusiq ir jaunimo Svietimo centro
specialistais ir buhalteriu, o didZiausiq leistin4 darbuotojq, d'irbandiq pagal darbo sutartis ir
gaunandiq darbo uZmokesti i5 savivaldybes biudZeto, pareigybiq skaidiq iriitinu pakruojo rajono
savivaldybes taryba.

18. Nau.iai priimanro Mokyklos darbuotojo pareigines algos pasrovioji dalis gali buti
sulygstama darbo sutartyj e.

19. Darbininkq pareigines algos pastovioji dalis nustatoma minimaliosios menesines
algos dydZio.

20- Al lygio pareigybems pagal darbo apmokejimo sistemoje nustatytus dydZius
pareigines algos pastoviosios dalies koeficientas gali bfti didinamas 20 procentq.

21. Pareigines algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas:
21.1. iS naujo pasikeitus darbuotojq pareigybiq skaidiui (t. y. perejus ikitq istaigqgrup9)' vadovaujamo darbo patirdiai ir (ar) profesinio darbo patirdiai ur n6ta8ius-kitas aplinlyUJs,

itakojandias pareigines algos nustatym4;
21.2- atsiLvelgiant i: veiklos sudetingum4; darbo krUvi; atsakomybes lygi; papildomq

igudziq ar svarbiq einamoms pareigoms Ziniq turejim4; darbo funkcijq ivairovE;-Jaibo patirtj
atitinkamoje srityje.

VI SKYRIUS
MOKYTOJU, PAGAI,BOS MOKINITJI SPECIALISTU, DIREKTORIAT.]S

PAVADUOI'OJO UGDYMUI PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES
NUSTATYMAS

22. Mokytojq ir pagalbos mokiniui specialistq pareigines algos pastovioji dalis
nustatoma pagal Sistemos 3 pried4, atsiZvelgiant i pedagoginio darbo staLq, kvalifikacing kategorij4
ir veiklos sudetingum4.

23. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigines algos pastovioji dalis nustatoma
pagal Sistemos 3 pried4, atsiZvelgiant i mokyklos ugdomq mokiniq skaidiq ir pedagoginio darbo
staZ4 bei vadybing kvalifikacing kategorijq ir veiklos sudetingum4.

24' Mokytojq, pagalbos mokiniui specialistq, direktoriaus pavaduotojo ugdymui
pareigines algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas Sistemos 3 priede nustatytais atvejais
nurodytais dydZiais.

25. Mokytoiq, pagalbos mokiniui specialistq, direktoriaus pavad**otoio ugdymui
pareigines algos kintamoji dalis nenustatoma. Direktotd ' frr/,/
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VII SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

26. Mokyklos darbuotojq pareiginds algos kintamosios dalies nustatymas priklauso
nuo praejusiq metq veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uZduotis, ii.ktin*
rezultatus ir jq vertinimo rodiklius, iSskyrus Sistemos 28 punkte nuiodytus atvejus.

27 - Pareigines algos kintan-roji dalis, atsiZvelgiant i praejusiq meiq veiklos vertinim4,
nustatoma vieneriems metams ir gali siekti iki 50 procentq pareigines algos pastoviosios dalies.

28. Mokyklos darbuotojo pareigines algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta priemimo
i darb4 metu, atsiZvelgiant i darbuotojo profesing kvalifikacij4 iijam keliamus uZdavinius, tadiau ne
didesne kaip 20 procentq pareigines algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip vieneriems metams.

29. Konkredius pareigines algos kintamosios dalies dydZius pagal mokyklos darbo
apmokejimo sistem4, ivertings mokyklos darbuotojq praejusiq metq veikl4, iuderings su mokyklos
darbo taryba, nustato mokyklos direktorius isakymu.

30. Darbininkams pareigines algos kintamoji dalis nenustatoma.

VIII SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VBRTINIMAS IR SKATINIMAS

31. Mokyklos darbuoto.jq kasmetinio veiklos vertinimo tikslas -- ivertinti mokyklos
darbuotojq, iSskyrus darbininkus. praejusiq kalendorinill metLf veiklq pagal nustatytas metines
uZduotis, siektinus rezultatus ir jq vertinimo rodiklius.

32. Kiekvienais metais iki vasario 28 dienos yra nustatomos metines veiklos uZduotys,
siektini rezultatai ir jq vertinimo rodikliai, o einamaisiais metais priimtam mokyklos darbuotojui -
per vien4 menesi nuo priemimo i pareigas dienos, tadiau jeigu iki einamqjq kalendoriniq metq pa-
baigos lieka maZiau kaip 6 menesiai einamiesiems metams siektini rczultatai ir jq vertinimo
rodikliai nenustatomi. Prireikus nustatytos metines uZduotys, siektini rezultatai ir jq vertinimo
rodikliai einamaisiais metais gali bflti vien4 kart4 pakeisti arba papildyti, bet ne veliau kaip iki
liepos I dienos.

33. Metines veiklos uZduotis, siektinus rezultatus ir jq vertinimo rodiklius mokyklos
darbuotojams nustato ir kasmeting veikl4 vertina tiesioginis jq vadovas. Mokyklos darbuotojq
veikla ivertinama kiekvienais metais iki vasario 28 dienos, jeigu darbuotojas ne trumpiau kaip 6
mdnesius per praeiusius kalendorinius metus ejo pareigas mokykloje.

34. Mokyklos darbuoto.io vertinimas uZ praejusiq kalendoriniq metq veiklq:
34.1. labai gerai " nustatomas viencriems metams pareigines algos kintamosios dalies

dydis, ne maZesnis kaip l0 - 25 procentq pareigines algos pastoviosios dalies.
34.2. gerai - nustatomas vieneriems metams pareigines algos kintamosios dalies

dydis, ne mazesnis kaip 10 procentq pareiginds algos pastoviosios dalies.
34.3. patenkinamai paliekamas vienerius metus nustatytas pareigines algos

kintamosios dalies dydis;
3 4.4. nepalenkinamai -vieneriems metams sumaZinamas pareigines algos pastoviosios

dalies koeficientas, tadiau ne maZesnis, negu nurodyta Lietuvos Respublikos valstybes ir
savivaldybiq istaigq darbuotojq darbo apmokejimo istatymo 1-3 prieduose tai pareigybei pagal
vadovaujamo darbo patirti ir (ar) profesing darbo patirti numatytas minimalus pareigines algos
pastoviosios dalies koeficientas. Pareigines algos kintamosios dalies maZinimo dydis - 5 procentai.

35. Mokyklos direktorius per l0 darbo dienq po darbuotojq veiklos vertinimo priima
sprendim4 del pareigines algos kintamosios dalies nustatymo.

36. Konkredius pareigines algos kintamosios dalies dydZius nustato mokyklos
direktorius. Pareigines algos kintamoji dalis mokama nuo einamqjq metq kovo 1 d. iki kitq metq
vasario 28 d. ii
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IX SKYRIUS
PRIEMOKOS, DARBAS POILSIO IR SVNUCTTT DIENOMIS,

vtRSvarANDrNrs DARBAS

37' Priemokos ir premijos mokyklos darbuotojams skiriamos mokyklos direktoriaus
isakymu.

38' Priemokq ir pareigines algos kintamosios dalies suma negali virSyti 60 procentq
pareigines algos pastoviosios dalies dydZio.

39. Mokyklos darbuotojams gali buti nustatomos priemokos:
39'1' uL papildom4 darbo kr0vi, kai yra padidejgs darbq mastas atliekant pareigybes

aprasyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo lai{o trukmes;
39'2' uZ- papildomq pareigq ar uZduodiq, nenustatytq pareigybes apraSyme ir

suformuluotq raStu, vykdym4.
40. Priemokq dydis:
40.1. atliekant iprast4 darbo krfivi vir5ijandius darbus, nevirsijant nustatytos darbo

laiko trukmes - 20 procentq mokyklos darbuotojui nustatytos pareigines algts pastoviosios dalies
dydZio uZ faktiSkai tomis s4lygomis dirbt4 laikq;

40. 2. laikinai nesandiq mokykros darbuotoiq funkciiq vykdymQ:
40'2.1. pedagoginiants darbuotojams apmokama uZ f'aktiskq dirbtq laik4 pagal turim4

kvalifikacij4;
40.2.2. kitiems darbuotojams -- 30 procentq tarnybinio atlyginimo dydZio uZ fakti5kai

tomis s4lygomis dirbtq laik4.
41. Priemokos gali buti nustatomos Sistemos 40.1 ir 40.2 papunkdiuose esandiq

aplinkybiq laikotarpiui, bet ne ilgiau kaip iki kalendoriniq metq pabaigos. Priemokos dydis ir
iSmokejimo galimybes priklauso nuo mokyklos darbo uZmokisdiui st<irtq aiignavimq

42. Uz darb4 poilsio arba Svendiq dien4 mokamas ne maZesnis kaip dvigubas darbo
uZmokestis arba darbuotojo pageidavimu kompensuojama suteikiant darbuotojui per 

-menesi 
kitq

poilsio dienq arba t4 dien4 pridedant prie kasmetiniq atostogq ir mokant uZ tas dienas darbuotojuijo
vidutini darbo uZmokesti.

43. Darbuotojams ne daugiau kaip vien4 kart4 per metus gali bfti skiriamos premijos:
43. I . atlikus vienkartines ypad svarbias mokyklos veiklai uZduotis - iki 100 iu.q; 

-

43.2. ivertinus labai gerai mokyklos darbuotojo praejusiq kalendoriniq metq veikl4 -
iki 50 proc. pareigines algos pastoviosios dalies dydZio.

44. Premija neskiriama mokyklos darbuotojui, kuriam per 12 menesiq paskirta
drausmine nuobauda.

45. Premijos dydis ir iSmokejimo galimybes priklauso nuo mokyklos darbo
uZmokesdiui skirtq asignavimq.

X SKYRIUS
MATERIALINE PASALPA

46. Mokyklos darbuotojams, kuriq materialine bukle tapo sunki del jq padiq ligos,
Seimos nariq (sutuoktinio, vaiko (ivaikio), motinos (imotes), tevo (itevio), brolio (iUrotio),' ,"i.r,
(iseseres), taip pat iSlaikytiniq, kuriq globeju ar rtpintoju yra paskirtas darbuotojur, iigo, ar mirries,
stichines nelaimes ar turto netekimo, jeigu yra mokyklos darbuotojo ra5ytinis prasymas ir pateikti
atitinkam4 aplinkybg patvirtinantys dokumentai, gali bfiti skiriama iki I minimalios menesines
algos dydZio materialine paSalpa iS mokyklai skirtq le5q.

47. Mirus mokyklos darbuotojui, jo Seimos nariams i5 mokyklai skirtq leSq gali buti
i5mokama iki I minirnalios menesines algos dydZio materialine pa5alpa, jeigu yra jo Seimos nariq
ra5ytinis praSymas ir pateikti mirties fakt4 patvirtinantys dokumentat 
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isakymu.

48' Mokyklos darbuotojui materialine pa5alpa skiriama mokyklos direktorius

XI SKYRIUS
rSsrnlryMnr rS DARBo uZnroxnsiro

49. IS priskaidiuoto darbo uZmokesdio iSskaidiuojama:
49.l.istatymq nustatyti mokesdiai (GpM ir VSD);
49.2. antstoliq patvarkymuose nurodytos sumos. Sie

antstoliq patvarkymus, kurie patvirtina darbuotojo pareig4 moketi
Zalos atlyginim4 ar kitus isiskolinimus.

50. Jei darbuotojas dirba keliose darbovietese, jis
taikomas neapmokestinamas pajamq dydis.

i5skaitymai vykdomi gavus iS

alimentus, skol4 uZ trfrkumus,

pasirenka vien4, kurioje bus

XII SKYRIUS
DAITI}O U ZTUOXNSd I O MOKEJ I MAS,T IIRMI NAI, VI ETA

5l ' I)arbo u2niokestis mokyklos darbLroto.jams mokanras vien4 kartq per nrenesj
atcinaniio mcnesio (r cl.

52 .leigr-r moke.iirlo terminas sLltampa su nedarbo arba Sventine dienomis, jis
perkeliarnas i ankstesng dien4.

53. AtsiZvelgiant i galimus finansiniq le5q gavimo sutrikimus ne del mokyklos kaltes,
darbo uZmokesdio mokejimo terminai gali buti keidiami apie tai informuojant darbuotojus.

54. Darbo uZrnokesdio apskaita tvarkoma naudojant BiudZeting program4.
55' Kiekvienq kalendoriniq metq darbo uZmokesdio duomenys kaupiami Asmeninese

s4skaitose-., kortelese.
56. Darbo uZrllokestis mokyklos darbuotojams perveclamas j clarbuoto.jo nurodyt4

banko sqskait4.
57. I)arbuotojq, dirbusiq ne visas menesio darbo dienas. darbo uZmokestis

apskaidiuo.iamas taip: pareigines algos dydis padalijamas i5 to menesio darbo dienq skaidiaus.
gautas darbo dier-ros atlygis padauginamas is dirbtq dienq skaidiaus.

XIII SKYRIUS
MOKF]JIMAS TJZ I,I(;OS I,AI KOTARPI tJS

58. tJz dvi pinn4sias ligos darbo dienas mokyklos darbuotojams mokama 80 procentq
vidutinio darbo uZmokesdio dydZio ligos paSalpa.

59. Pagrindas moketi ligos iSmok4 yra nedarbingumo paZymejimas, i5duotas pagal
sveikatos apsaugos ministro ir socialines apsaugos ir darbo minisiro tviitinamas Elektroniniq
nedarbingumo paZymejimq bei elektroniniq ndstumo ir gimdymo atostogq paZymejimq iSdavimo
taisykles.

XIV SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ ATOS'I'OGAS

60. Kasmctines atostogos -_ tai kalendorines dienos, suteikiamos darbuoto.iams pailseti
ir atstatyti darbingurnq. patickant clarbo vietq (pareigas) ir mokant vidutini darbo lrzntokcsti.

61. Kasnletiniul ntinirnali atostogq trukme 20 darbo ciienq, kita atostogq tnrkmc
(pailgintos. papildonios. tte nrokantos atostogos) nrokyklos clarbuotojams numatonla [.ietuvos
Resprrblikos Vyriausybcs teiscs aktais ir DK nuostatomis. li3ll"IA T:Ii?{)
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62. Darbuotojams, dirbantiems
atostogos netrumpinamos.

ne vis4 darbo dien4 arba ne visq darbo savaitg,

63' Pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetines atostogos suteikiamos mokiniq
vasaros atostogq metu, atsizvelgiant i faktiSkai dirbt4laik4.

64' UZ pirmuosius darbo metus atostogos gali buti suteikiamos po 6 menesir-1
nepertrauktojo darbo staZo mokykloje,..bet ne veliau taip i[i darbo metq pabaigos. Atostogos uZantrus ir paskesnius darbo metus suteikiamos pagal utoitogq grafikus uli tarpusavio susiiarimu.
Kasmetiniq atostogq suteikimo grafikas yra tvirtinamas mokyklos direktoriaus isakymu.

65. Atostogos dalimis suteikiamos salims susitarus.
66' AtSaukti i5 atostogq leidZiama tik darbuotojui sutikus. Nepanaudota atostogq dalisturi b[ti suteikiama kitu darbo metq laiku arba prijungiama prie kitq darbo metq atostogq.
67 ' At\eidliant darbuotoi4 i5 darbo (iSskyrus atvejus, kai atleidiiama ci-ei jo kaltes),

nepanaudotos atostogos jo pageidavimu suteikiamos nui<eliant atieidimo dat4.
68. Atostogq laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis daibo uZmokestis. Darbo

uZmokestis uZ kasmetines minimalias atostogas mokamas ne veliau kaip prieS tris kalendorines
dienas iki prasidedant atostogoms. Kai darbuotojui suteikiamos trumpesnes nei l4 dienq atostogos,
darbuotojui praSant atostoginiai gali buti iSmokami ir su jam pris^kaidiuotu atitinkamo mdnesio
darbo uZrnokesdiu.

69. Draudi.iarna darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija. pasibaigus
darbo santykiams, darbuotojui gali b[ti. suteiktos atostogos arba, kai darbuorojas jq-nepageidaJja,
iSmokama pinigine kompensacija. Pinigine kompens aciji uLnepanaudotas atostogas ismokama, kai
nutraukiama darbo sutartis, neatsiZvelgiant i j os termin4.

70. Pinigine kompensacija uL nepanaudotas atostogas apskaidiuojama nepanaudotq
atostogq kalendoriniq dienq skaidiq padauginus i5 metinio darbo dienq'koeficiento ir iS darbuotojo
vienos dienos vidutinio darbo uZmokesdio.

71. Asmenys, dirbantys pagal darbo sutartj, gali tureti ne tik kasmetines. bet ir
tikslines atostogas: nestumo ir gimdymo, vaiko prieZirlros, mokymosi atostogas.

XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

72.Giniai del darbo uZmokesdio sprendZiami istatymq nustatyta tvarka.
73'Asmcnys, rengiantys darbo uZrrrokesdio apskaidiavimq skirtingoms clarbuotojq

kategorijoms' yra atsakingi ir uz atitinkam4 duomenq bazes kaupim4, reikiamq dokumentq pildym4,
reikiamq ataskaitq pateikim4 bei dokumentq saugojimq ir peraavim4 | archyv4, vadovaujantis
nustatyta dokumentq archyvavimo tvarka.

T4.Atsiskaitymo lapeliai darbuotojams pateikiami kiekvien4 menesi.
75' Mokyklos darbuotojq darbo uZmokestis, priemokos ir kiti su darbo santykiais

susijg mokejimai planuojami nevirSijant asignavimo s4matq darbo uZmokesdio fondo.



Pakriroj o Juozo Pakalnio menLl mokvklos

Vidaus clarbo tvarlios taisykliq

Priedas Nr. 2
PAKRUOJO JUOZO PAKALNTO MENrJ MOKYKLOS

MOKYTOJU ETIKOS KODEKSAS

I. BENDITOSIOS NUOSI'ATOS
l' N{okytojq etikos kodcksas (toliau MIil() - tai clokumentas, apibreziantis pagri,dines prol-csincs
ctikos normas. reguliuojaniias pedagogq ir ju1 ugdytiniq bei kitq mokyklos bendruo,l","nes narirl
santykius, saugandias ji1 ZmogiSkqiq vertg bei oium4, atspindintis asmenines morales reikalavimus.
profbsines vertybes bei teisinius draudirnus darbuotojq sprendimams bei veiklai.
2' Mokyto.iq etikos kodeksas skiriamas.tam, kad padetq mokyklos mokytojams suprasti etiSko
elgesio problemas. kurios gali kilti clarbinelie veikio.ie, tarpusavio sanrykiuose, ir paclelq jas sprgsti.
3' Nlok}to.itl ctikos kocleksas Pfpilclo nrokl'to.iq ir darbuoto.jq tcisiq. parcigq. alsakomybes n1rostatas.liuritls Vra rcglatrlclltrtotos Lt{ Sl'ictimo istatl'lnc. rnokl,klos nuostirtLrosc. clarbo t'arkrs taisyklcse
ir kituosc norminiuose aktuose.

rr. PAGITTNDTNES SAVOKOS
4. Etika - tai asmens elgesi ir veiksmr"rs s4lygojanti vertybitl visuma.
5. Morale - tai zmoniq elgesi reguliuo.iandios normos ir principai.
6' Mokytojq ir darbuotojq etika - dora, pareigingumu, atsakingumu, k[rybingumu, s4zinir-rgur.1Lr.
teisitlgumu. znloniSkumu. ob.iektyvunlu grindziami tarpusavio ir darbo ,untyi'iol" nepriekailtingas
etines elgsenos laikymasis viesame gyveninte.
7' Etikos normq paZeidimas - poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visr,romeneje, tarpusavio
bendravime. sukeliantis prieStaringus bendradarbiq veitinirnus, pasireiSkiandius priimtq etikos
kodekse dorovines elgsenos tlonnq nepaisymu, ignoravimu ar paZeidimu. kuris blogina
bendruonrenes mikroklimatq. trikclo clarbing rrr-roiaikq ir darbo iitn.,4.
8' I:tilios l.rroblcttltt rlctirtli.arttai paclarl'tas sprcnclinras ar atliktas vciksprls. pa2ciclZiantis ctil<os
lt()n]]i.ts.

9' l:tiskas spre'ndin-ras lai geras. teisingas, visuomenis daugumos puosele.jamoms vertvbcms
neprieStarar-ri anti s sprendirnas.

10. lnteresq korll'liktas situacija, kai darbLrotojas atlikdamas savo pareigas vykdo pavedirnus ir
priinra sprendi'rus" susiiusius su.io privadiais interesais.

I 1. Privatus darbtroto.itl interesas - turlinis arba neturtinis clarbgotojo suinteresuotLrmas.
12. Kompetenciia funkcinis gebejimas adekvadiai atlikti tam tikr4 veikl4, turetijai pakankamai
2iniq. igDdZiq. energijos.

13, Vcrtybe - ideios ir isitikinimai, fbrmuojantys, skatinantys Zmogaus bDvi ar elgscn4.
14. 'l'oleranciia - pakantus gerbimas kitos nuomones, poZiDriq, isitikinimq, tikejimo.
TII. MOKY'I'OJU I1]TIKOS KODIiKSO TIKSI,AI TI( T]ZDAVINIAI
15. Mokyttrjq et'ikos koclckso paskirtis nubrczti tolerancijos ribas mokl,klos nariq tarpusa'i,

santYkiuosc. isL.l ikinti nrokyto.irl. clarbuoto.jq crikos pozihriu vcngtinq clge sj.
16. llsamiems ir naulai priimamiems mokylojanis padcti geriau suprasti, palaikyti ir puoseleti
sr"arbiausias vertybes: teisingum4. sqZiningumq. pagarb4 imogui. iote.anc,i4. piol'esing. niokslipg
bei pilieting atsakomybg.

:::{iyi{W



17. Padeti istaigos mokytojarns ir darbuotojams vertinti ir sprgsti konkreiius etinio pobfidZio
klausirnus.

18. Vienas svarbiausiq tikslq - neetiSko elgesio prevencija.

IV. PAGRINDINIAI MOKYTOJU ETIKOS KODEKSO PRINCIPAI IR
VEIKLOS REIKALAVIMAI
19. Mokytojai ir darbuotojai isipareigoja aktyviai palaikyti mokyklos siekius, eti5kai elgtis tiek
mokykloje, tiek uZ jos ribq, tinkamai reprezentuoti jos vard4 Lietuvoje ir uZsienyje.
20' Obiektyviai, remiantis kompetencija, vertinti kitq darbus ir pastangas, atskleidZiant
nepanaudotas galimybes, kolegiskai patariant ir padedant vieni kitiemi.
21. Mokytojas ir mokyklos vadovas yra objektyvus ir nesavanaudiSkas. Jo tarnybiniq sprendimq
nelemia jo paties, jo Seimos nariq, giminiq ar draugq asmeniniai interesai.
22. Kiekvienas mokyklos narys turi vadovautis bendruomends viesaisiais interesais.
vengti vieSqjq ir privadiq interesq konflikto:
22'1. lei pedagogas dalyvau.ia taryboje. koniisiio.ie ar kitoje darbo grupeje, turiniio.ie priimti
sprendimus, kuriq rezultatais jis pats yra asmeniSkai suinteresuotas ir del to negali tUii b.SuliSkur,
apie tai praneSa svarstyme dalyvaujantiems asmenims ir nusiSalina nuo balsavimo ar kitokio
sprendimo priemimo.

22.2.Mokyklos vadovas, priimdamas i darb4 darbuotojus, yra besali5kas. Jis negali savo Seimos
nario ar gimines skirti savo pavaduotoju ar teikti kokiq nors kitokiq privilegijq.
22.3.Mokytojas negali daryti spaudimo administracijai, kad mokykloje, kurioje jis pats dirba, bfitq
priimtas i darbq ar paauk5tintas pareigose jo Seimos narys, gimine arbi artimai drurgur. Svarstant
toki klausim4 pedagogq posedyje, priimant sprendim4 jis turetq nedalyvauti.
23' Laiku, atidLiai ir profesionaliai atlikti pareiginese instrukcijose numatytas funkcijas.
24. Puoseleti pagarbius savitarpio santykius su kiekvienu bendruomenes nariu ir su savivaldos
institucijomis.

25. Perteikti tautos ir Zmonijos kultfiros vertybes jaunajai kartai, pagal iSgales dalyvauti kultfiros
pletros procese.

26. Il[1i toleranti5kiems kitq nuomonei.

27 . Y engti moralizavimo, neskubeti teisti ir nereikalauti i5 kitq to, ko pats nepajegia laikytis.
28' Vertindamas ugdytiniq elgesi ir pasiekimus, mokytojas siekia stiprinti jq savigarb4 ir
pasitikejim4 savo jegomis, nurodyti tobulejimo galimybes, kelti mokymosi motyvacij4.
29. Atsiradus tarpusavio santykiuose konfliktinems situacijoms, elgtis toleranti5kai, atvirai,
objektyviai ir savikritiSkai. ISklausyti visq pusiq argumentus ir ieskoti objektyviausio sprendimo
savame kolektyve.

30. Suprasti,jog pedagogo, darbuotojo etik4 paLeidLia:

30' l. Nes4Zininga profesine konkurencija tarp kolegq, dalyvavimas negarbinguose sandoriuose,
visiems mokyojams skirtos informacijos slepimas, eskaluojami smulkmeniSki konfliktai bei
intrigos, kySio emimas, jo davimas;

30.2. Kai paviesinama ar vie5ai aptarine.ianra konfidenciali informaciia apie kolegas (darbo
uZrnokestis, karicros ketinirnai, kompetencija, asmeniniai reikalai ir asmenines savybes, elgesys,
gyvenimo bOdas, apranga) tiek su mokiniais. tiek su kitais asmenimis;
30.3. Girtavimas ir piktnaudZiavimas kitomis svaiginamosiomis priemonemis;
3 I . Suprasti, jog pedagogo, darbuotojo laisvei priestarauja:

3 L L Nepakantumas kitokiai mokiniq ar kolegq nuomonei bei argumentuotai kritikai;
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31.2. l'eises atsakyti i kritik4 ar kaltinimus ignoravimas.
32' Mokyto.ias gali.savo nuoZir.rra pasirinkti ugdomqi4 veikl4 bei kurli naujus ugdyrno b[dus, jei sieyra tinkami, profesiniu poZifiriu atsakingi bei padorUs.

33' Mokytojai ir kiti darbuotojai taupiai ir pagristai naudoja materialinius ir kitus resursus.
34' Mokytojai pagarbiai ir geranori5kai bendrauja su mokiniq tevais. Jie neskatina mokiniq bei
ugdl'tiniq tevq, kad jie kokiomis nors progomis organizuotq jiems vaiSes, pasveikinimus irpana5ius
dalykus.

35' Mokytojas konsultuoja tevus bei globejus sprendZiant vaikq auklejimo problemas, padeda
Svelninti tevq ir vaikq konfliktus.
36' Mokytojas privalo nesiurkSdiai, neiLeidLiandiai, bet reikliai reiksti kategoriSk4 nepakantum4
mokiniq nes4Ziningumui, elgesio normq pazeidimo faktams.
37. lntrigos' neiveikiami konfliktai, kenkimas kitiems ir pedagogq bendruomenes skilimas trukdo
mokyklai atlikti savo tiesiogines funkciias.
V. MOKYTOJU E'I'IKOS KODEKSO PRIEMIMAS IR IGYVENDINIMAS
38. BDtina MEK priemimo s4lyga - viesas projekto svarstymas.
39. Priimtas MEK skelbiamas viesai mokyklos internetiniame puslapyje.
40. Mokyklos bendruomene isipareigoja gerbti MEK ir rlpintis jo veiksmingumu.
4l.MEK vykdymo pieliirqatlieka atstovavimo pagrindu sudaryta etikos komisija, susidedanti iS 3-jq mokyklos mokytojq.

42. Etikos komisija savo darbE atlieka vadovaudamasi patvirtintu moky.tojq etikos komisijos darbo
reglamentu.

43. Sankcijos uZ mokytojq etikos paZeidimus taikomos atsiZvelgiant i paZeidimo sunkum4 *
moralinio poveikio priemones (pvz.,pastaba, ispejimas, ivertinimo puui.sinirras ir pan.). Mofytolo
Etikos kodekso prieZi[r4 vykdandios etikos komisijos sprendimai yia rekomendacinio pobudZio. 

"

44, MEK etikos komisija, sprgsdama konkredius parei5kimus del etiskai nederamo elgesio,
mokytojq etikos kodekso nenumatytais atvejais turi sprgsti. ar konkretus poelgis suderinamas su
mokytojo etikos kodekso pripaZintomis pamatincmis etikos vertybemis. ur guli buti toleruojamas.
45' Mokytojq etikos kodeksas. priimtas kaip mokyklos bendruomenes sutarimas del tam tikrq
vertybiniq elgesio nuostatq, turi palaikyti etini susirfipinim4, skatinti svarstyti, diskutuoti etinius
klaursimus ir jq sprendimo b[dus.

Parenge Pakruojo Juozo Pakalnio menq mokyklos mokytojq etikos komisija:
Svajoni Stulgaitiene

Ingrida Tuomiene

Redas Varvuolis
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